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Instituto de Emprego e Formação Profissional, IP



Missão do IEFP

Promover a criação e a qualidade do emprego e combater o

desemprego, através da execução de políticas ativas de

emprego, nomeadamente de formação profissional.



Atribuições

Promover:

▪ o ajustamento entre a oferta e a procura 
de emprego;

▪ a informação, a orientação, 
a qualificação e a reabilitação 
profissional;

▪ a qualificação escolar e profissional de
jovens e adultos;

▪ a reabilitação profissional das pessoas 
com deficiência.

Incentivar:

▪ a criação e a manutenção de 
postos de trabalho;

▪ a inserção profissional dos 
diferentes públicos através de 
medidas específicas, em particular 
para aqueles com maior risco de 
exclusão do mercado de emprego.



História

Longa tem sido a caminhada do Instituto do 
Emprego e Formação Profissional,IP (IEFP) 
até aos nossos dias. Os primeiros 
antecedentes surgem na década de 1930 
para fazer face ao desemprego proveniente 
da crise económica que se registava. No 
entanto, a sua origem remonta a 1962 e 
desde então teve várias denominações até 
que, em 1979, assumiu a designação por 
que hoje é conhecido, dando sequência, de 
forma integrada, e com novo fôlego, às 
dinâmicas instituídas na década de sessenta 
e setenta. O IEFP é, pois, um filho do 25 de 
Abril..

Juntar num só organismo a execução das políticas 
públicas na área do emprego, da formação profissional e 
da reabilitação, até então dispersas, fez parte desse 
grande esforço de mudança
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5 DELEGAÇÕES 

REGIONAIS (Norte, 
Centro, Lisboa e Vale do 
Tejo, Alentejo e Algarve)

▪ 30 Centros de Emprego e 
Formação Profissional

▪ 25 Centros de Emprego

▪ 1 Centro de Formação e 
Reabilitação Profissional

▪ 23 Centros de Gestão Participada 
- Setoriais

SERVIÇOS LOCAIS:

Complementada com:

▪Mais de 100 balcões de atendimento

▪Elevado número de serviços digitais
disponíveis no iefp.pt

https://www.facebook.com/iefp.pt/videos/333958460525226?locale=pt_PT


Delegação Regional do Norte

- cerca de 3,6 
milhões de 
habitantes, 

- concentra quase 
35% da população 
residente em 
Portugal, 

- assegura perto de 
39% das 
exportações 
nacionais,

- representa cerca 
de 29% do PIB da 
economia 
nacional.

86 municípios, 1.426 freguesias e oito 
Comunidades Inter-Municipais (CIM)



Recursos

Fonte: www.iefp.pt

Recursos Humanos



Fonte: www.iefp.pt

Recursos Humanos



Desemprego



Desemprego



Desemprego



Desemprego



Desemprego



Desemprego



Terras de Trás-os-Montes



CEFP Bragança



Bragança

https://iefp4-my.sharepoint.com/personal/marisa_matias_iefp_pt/Documents/Documents/Info%20Exterior/2023/2023.09.21%20e%2022%20Jornadas%20de%20Orientación/Documentação%20de%20suporte/Vídeos%20TTT/BragançaNaturalmente%202021_1080p%204m25.mp4


Macedo de Cavaleiros

https://iefp4-my.sharepoint.com/personal/marisa_matias_iefp_pt/Documents/Documents/Info%20Exterior/2023/2023.09.21%20e%2022%20Jornadas%20de%20Orientación/Documentação%20de%20suporte/Vídeos%20TTT/Macedo%20Cavaleiros%203m%20final%20Legendado%20v2.mp4


Mirandela

https://iefp4-my.sharepoint.com/personal/marisa_matias_iefp_pt/Documents/Documents/Info%20Exterior/2023/2023.09.21%20e%2022%20Jornadas%20de%20Orientación/Documentação%20de%20suporte/Vídeos%20TTT/Mirandela%20em%20150%20segundos%202m56.mp4




Serviços para o cidadão



Serviços para as entidades



Principais medidas ativas de emprego



Estágios ATIVAR.PT – Conceito e objetivos



Estágios ATIVAR.PT - Apoios



Compromisso Emprego Sustentável



Compromisso Emprego Sustentável



Emprego Interior +



Emprego Interior +



Empreende XXI



Empreende XXI



Programa Avançar



Programa Avançar



Outros Programas e Medidas

Emprego Apoiado em Mercado Aberto:

• Proporcionar às pessoas com deficiência e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida o exercício de uma atividade profissional e o
desenvolvimento de competências pessoais, sociais e profissionais
necessárias à sua integração, sempre que possível, em regime normal de
trabalho.

Marca Entidade Empregadora Inclusiva:

• Distinguir e reconhecer as entidades empregadoras que se destaquem por
práticas de gestão abertas e inclusivas e as pessoas com deficiência
envolvidas na criação de empresas, como empreendedores, ou na criação do
próprio emprego e que contribuem para a criação de um mercado aberto e
inclusivoPromover a igualdade de género no acesso e condições do mercado
de trabalho.



Promoção das Artes e Ofícios:

• Contribuir para o desenvolvimento das artes, ofícios e 
microempresas artesanais, com enfoque especial na promoção da 
empregabilidade nas atividades artesanais 

• Aproximar os centros de produção e os centros de consumo, de 
forma a garantir a viabilidade económica e social deste setor, 
facilitando a integração das empresas de cariz artesanal no circuito 
comercial 

• Contribuir favoravelmente para a revitalização e consolidação 
deste setor no tecido produtivo nacional

Outros Programas e Medidas



Contrato Emprego-Inserção / Contrato Emprego-Inserção +:

• Realização, por desempregados subsidiados (CEI) ou beneficiários 
de rendimento social de inserção, de trabalho socialmente 
necessário (CEI +) que satisfaça necessidades sociais ou coletivas 
temporárias, no âmbito de projetos promovidos por entidades 
coletivas públicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um 
período máximo de 12 meses

Medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal:

Apoio financeiro a conceder pelo IEFP, IP aos emigrantes ou 
familiares de emigrantes que iniciem atividade laboral em Portugal 
continental, e apoios complementares para comparticipação das 
despesas inerentes ao seu regresso e do seu agregado familiar.

Objetivo: Incentivar o regresso e a fixação de emigrantes ou 
familiares de emigrantes em Portugal

Outros Programas e Medidas



Outros Programas e Medidas



Formação Profissional

Principais Medidas















https://iefp4-my.sharepoint.com/personal/marisa_matias_iefp_pt/Documents/Documents/Info%20Exterior/2023/2023.09.21%20e%2022%20Jornadas%20de%20Orientación/Documentação%20de%20suporte/Vídeos%20TTT/Video%20Promocional%20Editado%20Completo%208m54.mp4


Muito obrigado!
Muchas gracias!
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