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Missao do IEFP

Promover a criacao e a qualidade do emprego e combater o
desemprego, através da execucao de politicas ativas de

emprego, nomeadamente de formacao profissional.
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Atribuicoes
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d ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

Promover:

" 0 ajustamento entre a oferta e a procura
de emprego;

= 3 informagao, a orientacgao,
a qualificacao e a reabilitacao
profissional;

= 3 qualificagao escolar e profissional de
jovens e adultos;

" a reabilitagao profissional das pessoas
com deficiéncia.
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Incentivar:

a criacao e a manutengao de
postos de trabalho;

= ainserg¢ao profissional dos
diferentes publicos através de
medidas especificas, em particular
para aqueles com maior risco de
exclusao do mercado de emprego.
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) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

Longa tem sido a caminhada do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional,IP (IEFP)
até aos nossos dias. Os primeiros
antecedentes surgem na década de 1930
para fazer face ao desemprego proveniente
da crise econdmica que se registava. No
entanto, a sua origem remonta a 1962 e
desde entao teve varias denominacgoes até
que, em 1979, assumiu a designacao por
qgue hoje é conhecido, dando sequéncia, de
forma integrada, e com novo folego, as
dindmicas instituidas na década de sessenta
e setenta. O IEFP &, pois, um filho do 25 de
Abril..

Juntar num s6 organismo a execugao das politicas
publicas na area do emprego, da formacao profissional e
da reabilitacao, até entao dispersas, fez parte desse
grande esfor¢co de mudanca
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Estrutura organizacional desconcentrada

5 DELEGACOES
REGIONAIS (Norte,
Centro, Lisboa e Vale do
Tejo, Alentejo e Algarve)

SERVICOS LOCAIS:

V.N.Famal
P.Varzim/V.Col

= 30 Centros de Emprego e
Formacao Profissional

Viseu
o Guarda
o

= 25 Centros de Emprego

A%leda Tonndela Sneia

Covilhd
o

Lo = 1 Centro de Formacdo e

Reabilitacao Profissional

Figueiré dos Vinhos
o Castelo Branco
o

m 23 Centros de Gestdo Participada

- Setoriais
; ",’/ rjllontemor-o-rég\;;a
2 S Complementada com:

Alcacer do Sal
(=]

=*Mais de 100 balcdes de atendimento

i sElevado numero de servicos digitais
disponiveis no iefp.pt
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https://www.facebook.com/iefp.pt/videos/333958460525226?locale=pt_PT

Delegacdo Regional do Norie EEEEEEEE N

Sl g 4 woem o ow 86 municipios, 1.426 freguesias e oito
eliberagao da ortuga . o e .
Regido do Norte Comunidades Inter-Municipais (CIM)

- cercade 3,6
milh&ées de
habitantes,

- concentra quase
35% da populacdo
residente em
Portugal,

- assegura perto de
39% das

exportacoes
-5 © Alto Minho nacionais,
- - representa cerca
@ e vetopttansdorote € 29% dlo PIB dla
s3c 1030 © Alto Tamega economid
© Timega e Sousa nacional.

o Douro

0 Terras de Tras-os-Montes

Municipios de baixa densidade

I Freguesias de baixa densidade em mun
que ndo sdo de baixa densidade = & Ped COE

G g fts==—=  Cenfros de Orientacion,
SCEM.?NMMWUO ‘ Wi Junta gle @ Emprendimiento, Acompafamiento
P Castillay Ledn = e Innovacién para el Empleo
Financiado por la Unién Europea ee g B s | cuss :'3" ‘:9 R““Ig‘"ac“’": i

. RS ransformacion oD
NextGenerationEU :Ills‘ DEETANA | TN soam R v Resiliencia SEPE




e,

‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

Recursos Humanos

Evolucao do Efetivo ao Servico
entre 2012 e 31 dezembro de 2022

3920
2012
M 2022
2 908
1807
781
561
295 307 275
T8 ¢ &
o>
Dirigentes Técnicos Superiores Informatica Assistentes Técnicos Assistentes TOTAL
4,07% 60,93% -31,43% -28,17% Operacionais 22,77%
-56,36%
Fonte: www.iefp.pt
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Recursos Humanos el EZZR

Efetivo ao servico em 31 de dezembro de 2022

Mapa
: Servigo D TS INF AT AO
Servigos Centrais 40 237 19 68 7
DN DR Norte 82 905 0 133 27
DC DR Centro 55 592 0 100 27
DR Lisboa e Vale do Tejo 76 788 5 155 32
DL

= RD Alentejo 35 248 0 75 19

SC DA
DR Algarve 19 138 0 30 8

DG

Total 307 2908 24 561 120

D - Dirigentes, TS - Técnicos Superiores, INF - Informatica (carreiras ndo revistas), AT - Assistentes Técnicos, AO -
Assistentes Operacionais

Fonte: www.iefp.pt
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Desemprego

Desemprego Registado por Concelho segundo o Género, o Tempo de Inscricdo e a Situago Face a Procura de Emprego
[situagdo no fim do més)

F
202304

Género Tempo de Inscrigao Situacdo face a procura de emprego

Homens  Mulheres  Menosdelano  1anoemais  Primeiro Emprego  Novo Emprego

DR Norte 48241 64999 63917 49323 10197 103043

Fonte: IEFP [.P.- SIE
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Desemprego

VALENCA

GONDOMAR

VALONGO

MAIA

BARCELOS

ARCOS DE VALDEVEZ
SAO JOAO DA MADEIRA
LAMEGO

BASTO

FELGUEIRAS

TORRE DE MONCORVO
MIRANDELA

MACEDO DE CAVALEIROS
BRAGANGCA

CHAVES

VILA REAL

F VILA NOVA DE GAIA
SANTO TIRSO

POVOA DE VARZIM/VILA DO CONDE
PORTO

PENAFIEL

MATOSINHOS
AMARANTE

VILA NOVA DE FAMALICAO
GUIMARAES

FAFE

BRAGA

VIANA DO CASTELO

Desemprego Registado por Concelho segundo o Género

NORTE: Mulheres 64.999
(Abril/23)
= 4«‘;‘11

X 13 2817

2153
1932

1571

P 1 157 1576
: 3397
2861
TPt 2808
o 789 192

j—= 30816

f— ﬁ‘uj

898
659

3 288

3 689

5133

2132
1987

1400

2850

B L 1756

4828
4083

4709

3901

4315

3 080

oY) 1526

0 1000 2 000 3 000

Muheres = Homens

4 000 5 000 6 000
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Desemprego ET——

Desemprego Registado por Concelho segundo o Grupo Etario
(situagdo no fim do més]

r
202304

< 25Anos 25-34 Anos 35-54Anos 55Anose+

DR Norte 19376

42617 39801 113240

Fonte: IEFP, I.P. - SIE
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Desemprego

DESEMPREGO REGISTADO POR CONCELHO SEGUNDO O GRUPO ETARIO

NORTE: >55 anos 39.801;

Valenga a8 2

OO OINAr T  E e ———— LESS e 2 038
Valongo T —" 1.840 5 os5
Maia 1120 4 375
Barcelos

Arcos de Valdevez
S3o Jodo da Madeira
Lamego

Basto

Felgueiras

Torre de Moncorvo
Mirandela

Macedo de Cavaleiros
Braganca

Chaves

Vila Real

F Vila Nova de Gaia

Santo Tirso
voa de Varzim/Vila do Conde

Porto

L)
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

; 25-34 anos 19.376; <25 anos 11.446

Penafiel TUS 2485
Matosinhos gs220
AMarante T —— T = 3533
Vila Nova de Famalicao B e 14937
Guimardes 2729
.................................................................................................................. 2263 ssimns 3 915

1 OM05S Anos e 4 S0l 35 - 54 An2£0

chl 5 Junta de

SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ Casti"a y Leo'n

de CASTILLA Y LEON
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Desemprego

Desemprego Registado por Concelho segundo o Nivel de escolaridade
(situag@o no fim do més)

F
202304

<1°CicloEB  1°CicloEB  2°Ciclo EB 3°Ciclo EB

Secundario  Superior

19872 17 42¢

21025 34 583 13808 113240
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Desemprego T —

Desemprego registado segundo o nivel de escolaridade
DR Norte

40 000
34 583

35000

30 000

25 000

21025
19872
& 0N 17 427

15 000 13 BO8

10 000

6525

5000

0
<12CicloEB 12 Ciclo EB 22 Cido EB 32 Ciclo EB Secundario Superior
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Terras de Trds-os-Montes D —

Peninsula Ibérica

Vinhais
Braganca
ol * Vimioso

Macedo de
Cavaleiros

Miranda

Mirandela do Douro

Alféndega Hogasouro

Vila Flor da Fé
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https://iefp4-my.sharepoint.com/personal/marisa_matias_iefp_pt/Documents/Documents/Info%20Exterior/2023/2023.09.21%20e%2022%20Jornadas%20de%20Orientación/Documentação%20de%20suporte/Vídeos%20TTT/BragançaNaturalmente%202021_1080p%204m25.mp4
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https://iefp4-my.sharepoint.com/personal/marisa_matias_iefp_pt/Documents/Documents/Info%20Exterior/2023/2023.09.21%20e%2022%20Jornadas%20de%20Orientación/Documentação%20de%20suporte/Vídeos%20TTT/Macedo%20Cavaleiros%203m%20final%20Legendado%20v2.mp4

Mirandela
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https://iefp4-my.sharepoint.com/personal/marisa_matias_iefp_pt/Documents/Documents/Info%20Exterior/2023/2023.09.21%20e%2022%20Jornadas%20de%20Orientación/Documentação%20de%20suporte/Vídeos%20TTT/Mirandela%20em%20150%20segundos%202m56.mp4
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Servicos para o cidadao

Apoio na procura de emprego
m | Orientacao profissional

ﬂ Colocacao em ofertas de emprego

u Apoios a criacao do proprio emprego ou empresa

? ,\ Apoios a integracao profissional

Formacao profissional
-g Reabilitagao profissional
=  Centros de Orientacién,
=<  Emprendimiento, Acompafiamiento

SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ 1 2, r i 2
de CASTILLA Y LEON ‘ Castilla y Ledn = e Innovacién para el Empleo
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Divulgacao de ofertas de emprego

Recrutamento e selecao

Colocacao de trabalhadores

Apoios e incentivos

Qualificacao de trabalhadores

- a"‘ Red COE

E l ALY ——
g & S - . Centros de Orientacion,
SCwmyomummmm Wi Junta qe @ Emprendimiento, Acompaiiamiento
Oy e e Castillay Ledn ===- e Innovacion para el Empleo

Plan de Recuperacion,  wcoruc
Transformacién

Financiado por la Union Europea 2.
. ghdz SRR | mnew QEPE
NextGenerationEU ZliE2 YECoNOHiA W vy Resiliencia SEPE




Principais medidas ativas de emprego

Medidas de apoio a

empregabilidade Estagios ATIVAR.PT

Medidas de apoio
a contratacao

Medidas de apoio

Compromisso Emprego Sustentavel

a mobilidade Emprego Interior Mais

geografica

Apoios a criacao do

proprio emprego ou Empreende XXI

empresa

Medidas de apoio

AVANCAR

Ecy l ‘ @g Junta de

eoenavion e Castillay Ledn

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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Estagios ATIVAR.PT - Conceito e objetivos [ |

Estagio com duracdo de 9 meses, ndo prorrogavel, tendo em vista promover a inser¢do
de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados.

A durac3o pode ser de 6 ou de 12 meses, em casos especiais (projetos estrategicos ou
estagiarios com deficiéncia).

ATIVAR.PT

Em particular os jovens com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos,
com uma qualificacdo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ),
inscritos no IEFP como desempregados.

Destinatarios

- Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, melhorando o seu
perfil de empregabilidade, pela experiéncia pratica em contexto de trabalho;

- Apoiar a transicao entre o sistema de qualificagGes e o mercado de trabalho, promovendo

8
.E
=
)
o

a insercao na vida ativa dos jovens.

> 3" Red COE
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Estdgios ATIVAR.PT - Apoios =

Bolsa mensal:

Nivel de

qualificacdo do | Valordo IAS | Valor da bolsa

2 ou inferior 1,3 €£624,56
3 1,4 £672,60
4 1,6 £768,69
5 1,7 £816,73
6 2 €960,86 - Garantido valor da bolsa para estagiarios
7 2,2 € 1.056,95 nao inferior a 960 euros.
8 2,5 £1.201,08

Seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por

Seguro: o
causa do estagio.

Refeicao: Conforme praticado para a generalidade dos trabalhadores da entidade empregadora.

Transporte: Para os destinatarios que integram os grupos mais desfavorecidos.
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Compromisso Emprego Sustentavel

A medida visa:

Prevenir e combater o desemprego e estimular a contratacao de
desempregados, nomeadamente jovens e pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

Fomentar e apoiar a criacdo liquida de postos de trabalho;

Promover a melhoria da qualidade do emprego, incentivando vinculos
laborais mais estaveis e promovendo a fixacao de salarios adequados;

Promover a igualdade de género no acesso e condicoes do mercado de
trabalho.

- 9 Sao elegiveis os contratos de trabalho sem termo celebrados
com desempregados inscritos no IEFP.

MAIS QUALIDADE NO EMPREGO
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Compromisso Emprego Sustentavel REEEEEEEE

Compromisso Emprego Sustentavel

Apoio financeiro a contratagdo no valor de € 5,756,16

O apoio pode atingir o valor maximo de € 12,395,09

Este apoio pode ter as seguintes majoracoes (cumulaveis até ao limite de 3):

 25% quando esteja em causa:
®* Um jovem com idade igual ou inferior a 35 anos;
® Um desempregado de longa duracao;

" Acelebragdo de contrato com remuneragdo base igual ou superior a duas vezes o
valor da retribui¢do minima mensal garantida (RMMG);

* Um posto de trabalho localizado em territorio do interior;

" A entidade empregadora ser parte de instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho (IRCT) negocial, nos termos do artigo 2.2 do Codigo do Trabalho.

- 35% quando esteja em causa a contratacdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade.

A entidade empregadora tem ainda direito a um apoio financeiro correspondente a metade
do valor das contribuicGes para a seguranca social a seu cargo, durante o primeiro ano de
ncia do contrato apoiado.

o =5 Red COE
- 1 g

Cy l = Centros de Orienfacién,
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Emprego Interior + TE——

* Incentivar a mobilidade geografica no mercado de trabalho;

* Criar condicoes favoraveis para a fixacao em territorios do interior;

S
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» Combater disparidades regionais e estimulando a coesao territorial.

Apoio financeiro:

* Paratrabalhadores que celebrem contratos de trabalho ou criem o seu proprio
emprego ou empresa, cujo local de trabalho implique a sua mobilidade geografica
para territorio do interior;

* Para trabalhadores subordinados e profissionais independentes que exercam
atividade profissional, prestada de forma remota, a distancia e em territorio do
interior.
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Emprego Interior + € rervmooemoremmaororsmas

Depende da instalacao em territorio do interior e que implique mudanga de
residéncia (periodo minimo 12 meses).

1. Apoio financeiro:

» €3.363,01 para contratos de trabalho por tempo indeterminado ou quando se trate de criagao
de empresa ou do préprio emprego.

» €2.402,15 para contratos de trabalho a termo resolutivo certo com duracgdo igual ou superior a
12 meses ou a termo resolutivo incerto.

2. Majoragao do apoio: Em 20% (de 7 ou 5 IAS ) por
cada elemento do agregado familiar (€ 672,60 ou
€ 480,43).

3. Apoio complementar: € 720,65 para
comparticipagado dos custos de transporte de bens
para a nova residéncia.
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Empreende XXI 3 s

* Apoiar a criacao de empresas, especialmente
por jovens empresarios em areas de elevado
valor acrescentado

* Promover a execuc¢ao de projetos em areas

inovadoras (ambiente, digital, emprego verde,
etc.)

* Incentivar o desenvolvimento de atividades
empresariais em ambientes colaborativos

* Apoiar a criacao de emprego de qualidade

* Apoiar a criacao de empresas e postos de
trabalho nos territorios do interior
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Empreende XXI T

Quem se pode candidatar? Todas as pessoas que tém uma ideia de negdcio financeiramente ‘
viavel que estejam inscritas ou que se inscrevam |EFP, I.P.

APOIOS DISPONIBILIZADOS

Financeiros: Outros:

Apoio financeiro ao investimento: até 85% do Formacdo profissional adequada a criagdo de
total do investimento elegivel, nas componentes empresas e do proprio emprego
de subsidio ndo reembolsavel (40%), mais as

respetivas majoragOes, e empréstimo sem juros Mentoria e consultoria especializada na area
(ate 45%) do empreendedorismo

Apoio financeiro a criacdo do proprio emprego Possibilidade de instalacdo em incubadoras
(até 5 destinatarios promotores)

No total os apoios financeiros nao podem ser
superiores a € 200.000,00.
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P ro g rama Avq n g qar b | SO

Incentivo a contratacao sem termo de jovens qualificados, assentando
na combinacao de um apoio financeiro a contratacao e de um apoio
financeiro ao pagamento de contribuicoes para a seguranca social.

Destinatarios

Jovens até aos 35 anos qualificados (Nivel Pos-Secundario,
Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento) inscritos no IEFP.

L]

Requisitos dos contratos de trabalho
* Contratos de trabalho sem termo a tempo completo ou parcial

* Remuneracao igual ou superior a 1,330€

Apoio a autonomizacao dos jovens

- Bolsa mensal de 150€, durante o primeiro ano da
vigéncia do contrato de trabalho.
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Programa Avancgar Ko

Requisitos da entidade empregadora

v" Assegurar a criacao liquida de emprego e a manutencao do nivel de emprego

atingido por via do apoio durante, pelo menos, 2 anos;
v" Proporcionar formacao profissional ao trabalhador contratado;

v Ter a situacao tributaria e contributiva regularizada e nao estar em
incumprimento no que diz respeito a apoios financeiros do IEFP e a

financiamento de fundos europeus;

v" Nao ter pagamentos de salarios em atraso, nem ter sido condenada por violacao

da legislacao de trabalho.
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Outros Programas e Medidas =N

Emprego Apoiado em Mercado Aberto:

e Proporcionar as pessoas com deficiéncia e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida o exercicio de uma atividade profissional e o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais
necessarias a sua integracao, sempre que possivel, em regime normal de
trabalho.

Marca Entidade Empregadora Inclusiva:

e Distinguir e reconhecer as entidades empregadoras que se destaguem por
praticas de gestao abertas e inclusivas e as pessoas com deficiéncia
envolvidas na criacao de empresas, como empreendedores, ou na criacao do
proprio emprego e que contribuem para a criacao de um mercado aberto e
inclusivoPromover a igualdade de género no acesso e condicdes do mercado
de trabalho.
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Ouvutros Programas e Medidas

Promoc¢ao das Artes e Oficios:

e Contribuir para o desenvolvimento das artes, oficios e
microempresas artesanais, com enfoque especial na promoc¢ao da
empregabilidade nas atividades artesanais

e Aproximar os centros de producao e os centros de consumo, de
forma a garantir a viabilidade econdmica e social deste setor,
facilitando a integracao das empresas de cariz artesanal no circuito
comercial

e Contribuir favoravelmente para a revitalizacao e consolidacao
deste setor no tecido produtivo nacional
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Ouvutros Programas e Medidas

Contrato Emprego-Inser¢ao / Contrato Emprego-Insergao +:

e Realizacao, por desempregados subsidiados (CEl) ou beneficiarios
de rendimento social de insercao, de trabalho socialmente
necessario (CEl +) que satisfaca necessidades sociais ou coletivas
temporarias, no ambito de projetos promovidos por entidades
coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um
periodo maximo de 12 meses

Medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal:

Apoio financeiro a conceder pelo IEFP, IP aos emigrantes ou
familiares de emigrantes que iniciem atividade laboral em Portugal
continental, e apoios complementares para comparticipacao das
despesas inerentes ao seu regresso e do seu agregado familiar.

Objetivo: Incentivar o regresso e a fixagao de emigrantes ou
familiares de emigrantes em Portugal \

V- 4
PROGRAMA
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Outros Programas e Medidas =N

GIP

GABINETE (.:c!r:p:iler:entar a Promove‘r o
X atividade do servico acesso as
i publico de emprego oportunidades
PROFISSIONAL numa logica de educativas e
proximidade formativas

Reforgar o apoio ao

desenvolvimento
do percurso de Desenvolver uma
(rejinsercdo atitude
zm Issiona dos empreendedora de
esempregados abordagem do
mercado de trabalho
(]
K
S —
—s=-%"  Red COE
GC l 3t E-——= Centros de Orienfacién,
y " wi Junta qe @ Emprendimiento, Acompanamiento
de AT O PO Castillay Ledn =257 e Innovacién para el Empleo

Plan de Recuperacion,  corus
Transformacién <l oas?
W v Resiliencia SEPE

Financiado por la Union Europea 2.
. A3 SRR | o
NextGenerationEU 2UiE2 v




* (Cursos de APRENDIZAGEM
* Cursos de ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA
* Programa JOVEM + DIGITAL

Medida Formag¢ao EMPREGO + DIGITAL

* Programa “Trabalhos e Competéncias
Verdes / GREEN SKILLS & JOBS”

FORMAGAO MODULAR Certificada

- r' Red COE

) By i — '
Cy g & “fi===—=  Centros de Orientacién,
e — e ” —  Emprendimiento, Acompanamiento
PR Castillay Ledn <= e Innovacién para el Empleo
Financiado por la Union Europea PI d Rec D Cion, | worac
X ,.y_. Gomano | raereno. ormacién
NextGenerationEU 22 VeeBioha soam - y n m | SEPE




ol
‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

P =

o : .
APRENDIZAGEM (APZ) APRENDIZAGEM + (APZ +)

Requisitos de acesso < 29 anos
9.2 ano de escolaridade Ensino secundario
Duragdo média da 3000 a 4000 horas, o que corresponde a 1325 e 1675 horas, o que corresponde a cerca
formagao cerca de 2 anos e meio (considerando a de 1 ano (considerando a duragdo maxima).

duracdo maxima).

Nivel de saida Qualificagao profissional de nivel 4 e 0 Qualificagdo profissional de nivel 5
ensino secundario.

Bolsa de profissionalizagdo: APZ (10% ou 25% do IAS); APZ + (50% ou 65% do IAS)

Bolsa para material de estudo: Valor fixado de acordo com o abono de familia

Apoio a alimentagdo: diario igual ao dos trabalhadores em fung6es publicas
Apoios Apoio a deslocagdo: despesas de transportes ptiblicos ou subsidio até 15% do IAS

Apoio ao acolhimento: Valor maximo mensal de 50% do 1AS

Apoio ao alojamento: Valor maximo mensal de 30% do IAS

Seguro de Acidentes Pessoais

Outras carateristicas Desenvolvimento de cursos de formacao profissional inicial, em regime de alternancia, entre a
entidade formadora e a entidade de apoio a alternancia (componente de formacdo em
\ contexto de trabalho)
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ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA (CET)

Requisitos de acesso

2 18 anos

Ensino secundario

Duracdo média da
formacgao

Nivel de saida

1225 e 1560 horas, A que corresponde a um ano ou um ano e meio de formacao

Qualificacao profissional de nivel 5

Bolsa de profissionalizagdao: 50% ou 65% do IAS
Apoio a alimentagao: diario igual ao dos trabalhadores em funcdes publicas

Apoio a deslocagdo: despesas de transportes publicos ou subsidio até 15% do IAS

Apoio ao acolhimento: Valor maximo mensal de 50% do IAS
Apoio ao alojamento: Valor méximo mensal de 30% do IAS

Seguro de Acidentes Pessoais

Outras carateristicas

Consolidar os percursos de formacao inicial, reforcando a qualificacdo profissional e

as competéncias técnicas especializadas e estimular o prosseguimento de estudos

para o ensino superior.
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JOVEM + DIGITAL

—=|ICT

JOVEM + DIGITAL

Requisitos de acesso = 18 anos e = 35 anos

Ensino secundario ou superior
Sem conclusdo do Ensino secundario
A realizar processo RVCC de nivel secundario

Duracdao média da < 350 horas
formacao

Bolsa de formacado: 50% ou 65% do IAS

Apoio a alimentacdo: diario igual ao dos trabalhadores em funcoes publicas
Apoios Apoio a deslocagdo: despesas de transportes publicos ou subsidio até 15% do IAS

Apoio ao acolhimento: Valor maximo mensal de 50% do IAS

Apoio ao alojamento: Valor maximo mensal de 30% do IAS

Seguro de Acidentes Pessoais

Outras carateristicas O Programa Jovem + Digital, ¢ um programa de formacdo de jovens com
habilitacdo de nivel secundario ou superior direcionado para a aquisicdo de
competéncias na area digital
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MEDIDA FORMACAO EMPREGO + DIGITAL

Requisitos de acesso  Trabalhadores, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, de
entidades empregadoras, sendo prioritarios trabalhadores que participem nos
processos de transformacao digital ou organizacdes do setor da economia
social; com baixos niveis de proficiéncia digital; em risco de desemprego,
decorrente do impacto da introducgao das tecnologias; do sexo sub-
representado na profissdo exercida, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho.

Durac¢do meédia da Varidvel, de acordo com o projeto especifico da formacao a medida, em
formacao resultado do diagnostico de necessidades de formacao.

Apoio a alimentacdo: igual ao dos trabalhadores em functes pablicas
Apoios (condicionada a formacdo em horario pds-laboral e tenha 3 horas ou mais/dia)

Seguro de Acidentes Pessoais (nos casos em gue a formacdo decorra em
horario pos-laboral

Outras carateristicas  Esta medida assenta na realizacdo de um conjunto de projetos formacdo
definidos em funcdo das necessidades dos trabalhadores a que os mesmos se
destinam e do respetivo setor de atividade
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1V O RE T FUEL
PROGRAMA “TRABALHOS & COMPETENCIAS VERDES / GREEN SKILLS & JOBS”

Requisitos de » Trabalhadores das empresas e de outras entidades empregadoras, afetadas pelo
acesso aumento dos custos de energia;
* Desempregados, com idade igual ou superior a 18 anos, inscritos no |IEFP

Duracdo < 350 horas, (com base em UFCDs do CNQ ou em projetos de formacao a medida)

Apoio a alimentacgao: diario igual ao dos trabalhadores em funcoes publicas
Seguro de Acidentes Pessoais
Apoios Trabalhadores
Apoio a alimentagao: igual ao dos trabalhadores em func¢des publicas (formagdo em
horario pds-laboral e com 3 horas ou mais/dia)
Seguro de acidentes pessoais (formacdo em horario pos-laboral)
Empresas
Apoio extraordinario no valor equivalente a 50% do indexante dos apoios sociais (IAS), por
trabalhador abrangido.
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Formacao
Modular

Requisitos de acesso > 18 anos (empregados ou desempregados)
Duracdo média da Desenvolvimento de acoes de curta e média duracdo, definidas pelas entidades
formacédo formadoras para uma resposta a (re)integracao no mercado de trabalho.
Desempregados

Bolsa de formacao: 50% ou 65% do IAS
Apoio a alimentacdo: diario igual ao dos trabalhadores em funcoes publicas
Apoio a deslocacdo: despesas de transportes publicos ou subsidio até 15% do IAS
Apoio ao acolhimento: Valor maximo mensal de 50% do I1AS

Apoios Apoio ao alojamento: Valor maximo mensal de 30% do IAS
Seguro de Acidentes Pessoais
Empregados
Apoio a alimentacdo: igual ao dos trabalhadores em funcoes publicas (condicionada
a formacdo em horério pds-laboral e tenha 3 horas ou mais/dia)
Seguro de Acidentes Pessoais (nos casos em que a formacdo decorra em horario
pos-laboral

Outras carateristicas As FMC sdo capitalizaveis para a obtencao de uma, ou mais do gue uma, qualificacdo
de nivel 1, 2, 3, 4 ou 5 do QNQ que integre o CNQ.
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Vinhais
Braganca
Vimioso
Macedo de
Cavaleiros
Miranda
Mirandela do Douro
Alfandega Mogadouro

Vila Flor da Fé

Terras de
Tras-os-Montes

Comunidade Intermunicipal
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Muito obrigado!
Muchas gracias!
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