
Aula 7: viernes 22 de septiembre de 2023, de 10:00 a 11:30 horas. 

 

Ángel Altuna Urcelay: técnico de empleo y formación en 

LANBIDE - servicio vasco de empleo. 

Licenciado en Psicología 

Técnico de Empleo y Formación Técnico de Empleo y Formación 

de Lanbide. Actualmente Coordinador de orientación del 

Servicio de Inserción laboral de Lanbide. 23 años de experiencia 

como Técnico de orientación en Oficina de empleo en el Servicio 

público de empleo Navarra y País Vasco. Desde su creación 

Trabaja en el Servicio de Inserción en los servicios centrales de 

Lanbide hasta la actualidad. 

Formador de personal orientador en los Servicios de Empleo de 

Cantabria, Región de Murcia, Castilla y León y País Vasco. 

Ponente en temas relacionados con orientación en congresos y 

jornadas de los servicios públicos de empleo de Castilla La 

Mancha y Galicia. Autor y colaborador de diversos artículos de 

orientación laboral en revistas especializadas. Experto en 

Colaboración Internacional para la formación de orientadores 

en Polonia, República Dominicana y Paraguay. Colaborador y 

asesor de la ventanilla de orientación en el programa de RTVE 

“Aquí hay trabajo” 

 

Javier Pascual Palomar: técnico de empleo y formación en 

LANBIDE - servicio vasco de empleo. 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (Universidad 

Comercial de Deusto). Técnico de Empleo y Formación de 

Lanbide. Actualmente Coordinador en gestión de programas del 

Servicio de Inserción laboral de Lanbide.   11 años de experiencia 

en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, habiendo desempeñado 

funciones en varios servicios del Organismo: Servicio 

Económico, Unidad de reintegros de la Renta de Garantía de 

Ingresos, Unidad de Control Interno y Oficina Territorial de 

Álava. 

 

 

 



Denominación del AULA: Herramientas y medidas de impacto de la acción orientadora. 

Resumen: Se expone el contexto de la intervención orientadora explicando las tomas de 

posición previas y el rol del orientador/a. Posteriormente, se explica el  Proyectos Piloto de 

Empleo y Formación con administraciones locales para colectivos desfavorecidos, al que se ha 

aplicado un diseño experimental  que incluye la aplicación del Cuestionario de Evaluación de la 

Búsqueda de Empleo (CEBE) como medida de impacto de la orientación en la consecución de 

empleo. 

 

https://www.lanbide.euskadi.eus/inicio-lanbide/

