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| JORNADAS TECNICAS DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO
ZAMORA 21 / 22 DE SEPTIEMBRE 2023

Ponentes:
Marisa Cotera. Técnico de Empleo Contenidos
Carmen Gutiérrez Olondriz. Técnico de Empleo Comunicacion Proyectos Europeos

Agencia para el Empleo de Madrid-Ayuntamiento de Madrid
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SECTORES EN LOS QUE
PUEDES TRABAIAR

POSIBLES SALID
PROFESIONALE

MENTOR/A
CREATIVO/A
PARA LA
EMPLEABILIDAD
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CFAKEIL Fake It Till You Make It
’*'ﬂ 'Iti (Imitalo hasta que lo consigas) (2017-2019)

Objetivo: ayudar a las personas desempleadas pertenecientes a grupos en
riesgo de exclusidon a encontrar trabajo, desarrollando sus competencias
blandas y, en consecuencia, su empleabilidad a través de una metodologia
de ensefanza y aprendizaje, basada en la practica teatral.

Consorcio: Norrbottensteatern (Suecia); Consorcio de Industria cultural
creativa Materahub y asociacion cultural UAlbero de Melfi (Italia) Innova
Consultancy (Reino Unido) y La Agencia para el Empleo de Madrid.
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https://acortar.link/IoF8xX

Master the Act
.A.CT (Actua como todo un profesional)
(2020-2023)

Objetivo: creaciéon de un perfil de formador para impartir una metodologia mas
amplia que la de Fake It, que sigue incluyendo técnicas no formales y teatrales y las
combina con técnicas de mentoring y desarrollo profesional.

Asi como la creacidon de una plataforma online para la formacion y certificacion de
los profesionales que quieran impartir esta metodologia:
https://mastertheact.eu/es/courses/entrenamiento-en-linea-mact/

Consorcio: Consorcio de Industria cultural creativa Materahub y asociacion cultural
LUAlbero de Melfi (Italia) Innova Consultancy (Reino Unido); Arteria Foundation
(Polonia); European Academy e Ipazia (Rumania); P6le Emploi Auvergne-Rhone-Alpes
( Francia ) y La Agencia para el Empleo de Madrid.
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https://mastertheact.eu/es/
https://mastertheact.eu/es/courses/entrenamiento-en-linea-mact/
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FMAKEIT
Dia 1 Ejercicies Wdicas, calentamisnto,
asistentes desde & movimienta,

axpreson aristica dibujar v plastica,

COMTRCDo visual,

Formacion Piloto

Dia 2 Ejercicios lidicos, calentamiento, caminar sala
depredador/anima débil, contacto visual, postura
corporal,

Fresentacidn por parejas, estatuas, foto,
obsemnvador/protagonista, debate en grupo, escritura

historias narradas, clasificacién de historias por tematicas.

12 semana: Metodologia Fake it

Dia 3 Ejercicios suelo calentamiento,
dramatizacién, respiracidn, metdforas
globo, eleccidn tema sobre las

historias anterior, elaboracidn de un
sketch para performance: guidn,
mavimienta

Diad v 5 Inteligencias maltiples (LA4),
exposicidn y ejerciclo, auto-evaluacin,
mirmica de profesicnes, ejerciclos de
dramatizacion, ronda de emociones y
fotos, expectativas. Muestra escénica
amigos/as

Dbietivo
expectativas

MOTTIAS ErUpo

aperiura mente

acuitud positha

motheact G

seguridad en el espacic y en unofa y en
los otros)as

auvtormeflexion emocional v de
competencias

lenguae corporal

Ohbjetivos
sueiios por cumplir
lo positive
presentara otros
cormunicacidnaral
Memoria y atencidn
EL grupi, los intereses
pensamiento critico, reflexian mercado laboraly la
discriminacian,
comunicacién en grupe. conflictos
comunicacion escrita, conciencia de nosotros/as.

SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ
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Ohjetivos
Pedir qumisq-, respetar
Construir wn guidgn

Trabajar en equipo

Eleccidin de vematicas/interasas
Planificar y erganizar una escena
Ensayar, modificar, rehacer
Resalver conflictos

Creatividad

empoderamienta

Red COE

Centros de Orientacion,
Emprendimienfto, Acompafamiento
e Innovacién para el Empleo
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Objetivos
Empoderamienta

Habilidades de comunicacidn
Empatiacon los demds.

Fortaleza, fantasia, realidady deseos
Conooer mis potencialidades, mis
intereses, mi forma de pensary sentir,
de aprender: LM, relacienarme con
ellas y las de los demas

Flexibilidad cognitiva

Hahilidades escénicas y de
presentacion

Autocontrod y gestion emecional
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Difa & Ejercicios resparacidn, caminar en e
espacin, tubo/canica, badar, manda mi
cuerpo, metaforas, soy alambre, soy
roles y peliculas, ginamica
grupal procezo selecclin.

gelating,

114 1 I
Comunlcacidm en grupo
Corporalldad 2n entorno prafesiona
Liderazgo v participacion cooperativa
Respeto y contanion

Emplen sonadofemplen real
ncorporar las tecnicas aprendidas & un

procesn de seleodon: dinarmica grupal

Formacion Piloto

leat

22 semana: Met :".:'I:".||"If::.:' '

AE y Joven Compafii

Dia 7 Ejercicios calentarnientoy respiracidn a-e-l-o-u,
descargas eléctricas, visuallzachén imageneas posithias
espacio reducidoy ampliado, expresidnfacial, postura,
gestos, eferciclos suelosillay relackon objetos,

improvisackn, lenguaje corporal, el ruldo y lo sensorial,

il cancidn, el contactovisual, la posturay la

corporalidad en la distancla, la comunicacian telefdnica.

Escenificacidn.

Dbjetivos

Tono de voz

Comunicacién oral

Habilidades de presentacidn

MNegociacian

Ruido amhbiental

postura corporal

La informacitn relevants

Adquisician de roles evaluador/evaluado

SERVICIO PUBLICO, de EMPLEQ
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roy Competencias

Dia 8 Calentarmiento, burbuja
personal, la distancia, el duende,
ajos cerrados, la secuencla:
inicio-desarrollo-ciarre-
despedida, entrenamiento por
parejas, entrevista silla-mesa, la
comnversacidn a dos.

Ezrenificachon

L;l.l_‘:l WiE

Entrevista seleccidn real
Corporalidad y activud
Asertividad y confianza
Actitud positiva

Foscalizar en lo importante
Muotivacian e interas
[esenfrealidad

Preparar

Puntos fuertes-Areas a mejorar
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Diim 9 y 10 Salén de actos. Arribay
abajo, Freparar una presentacian
audiencia en piblico, Gestidn
comunicackin, corporalidad, espacio,
tono, conflanzay discurso.

Ronda lidica, dados creatividad. Fin
procesn, Escenificacian, Diplemas

Objetivas

Cerrarcon la muestra en escena real
Elevatar pitch

Convencer a la audiencia

Acoger develuciones y feed-back
Corporalidad y voy en teatro
Habilidades de presentacian
Liderazge



A L : . :
ACT Diario de Sesiones : Actividades y competencias

Dia1l
Fake it make it express
(sala fake it )

Ejercicios de calentamiento
(zip zap,...)

Post it reglas/expectativas
Intercambio de nombres
Tren de Inteligencias
multiples
Historias personales
A escenal
Performance teatral

NORMAS Y EXPECTATIVAS
CREATIVIDAD
RELACIONES
ORIENTACION ESPACIAL
SENTIDO DEL HUMOR
AMBIENTE CALIDOHABILIDADES
BASICAS DE COMUNICACION

Dia 2

Desarrollo competencias blandas

Ejercicios de dramatization
instrospectivos
Propiocepcion y corporalidad
Galaxia de emociones
Presentarse de forma creativa
Lenguaje corporal sobre las palabras
Sio No
Globo aerostatico
Es tiempo de jugar!

o 2
INTELIGENCIA EMOCIONAL
COMUNICACION
PENSAMIENTO CRITICO
TRABAJO EN EQUIPO Y ROLES
COMUNICACION DIGITAL
MEDIACION ARTISTICA Y CREATIVIDAD
AUTOCONOCIMIENTO
a
[Scyl
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Dia3
Mi presente y mi futuro

Ejercicios de dramatizacion de
forma introspectiva:
Ejercicios de visualizaciény
activacion
Autorretrato fake it
Rueda de la vida
Jerarquia de valores
Publica tus competencias
Metas inteligentes (deberes)

’

AUTOCONOCIMIENTO
INNOVACION Y CREATIVIDAD
HABILIDADES ARTISTICAS
INFORMACION SOBRE EL
MERCADO LABORAL
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
TRABAJO EN EQUIPO

Red COE

Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacién para el Empleo

Plan de Recuperacion,
Transformacién

Q. v Resiliencia SEPE

Dia 4
Ser un mentor creativo para

la empleabilidad
(Auditorio)

Ejercicios de dramatizacion de
forma teatral:
Ejercicios de activacién: voz,
tono, pitch, familiarizarse con el
espacio de auditorio,.
Roleplaying Animales de la selva
El payaso escondido
Performance sobre el tema del
desempleo
Rueda de emociones

AUTOCONOCIMIENTO
SENTIDO HUMOR
IMPROVISACION

INNOVACION Y CREATIVIDAD
HABILIDADES DE EVALUACION
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
TRABAJO EN EQUIPO
PRESENTACION Y ORATORIA



1 Jornadas Técnicas de Orientacién para el empleo organizadas por la Junta de Castilla y Ledn (

Zamora) 21/09/2023 12h30 lugar: Aula de Accién

Ponentes AE: Marisa Cotera y Carmen Gutiérrez

COMPETENCIAS

12 PARTE
HORA | 40 min ACTIVIDAD NORMAS Y
EXPECTATIVAS
Presentacion AE, personal técnico AE, Introduccién breve i’;‘iﬁgl\gﬁés
12:30 5 min metodologia Fake it y MACT p
ORIENTACION
12:35 5 min Presentacion en circulo: nombres en movimiento ESPACIAL
SENTIDO DEL HUMOR
Ejercicios calentamiento: zip zap, calcetines colores, tempo y CREACION DE
12:40 10 min espacio y estatuas de museo AMBIENTE ACOGEDOR
12:50 |10 min Intercambio de nombres HABILIDADES BASICAS
- - - . DE COMUNICACION
13:00 5 min Tren Inteligencias multiples
13:05 5 min Autorretrato
22 PARTE COMPETENCIAS
HORA | 35 min ACTIVIDAD INTELIGENCIA
13:15 4 min Historias personales breves (aplicadas a la bae?) EMOCIONAL
CAPACIDAD DE
13:20 2 min Montones en circulo COMUNICACION
13:22 18 min Guion sketch A escenal! (mini guion?) PENSAMIENTO
13:40 [11 min Performance teatral y aplausos CRITICO
ROLES EN UN EQUIPO
TRABAJO EN EQUIPO
MEDIACION ARTISTICA
Y CREATIVIDAD
AUTOCONOCIMIENTO
32 PARTE COMPETENCIAS
HORA |15 min ACTIVIDAD CREATIVIDAD
13:45 5 min Cierre saludo fake it CONOCIMIENTO DE
NUEVA
Breves conclusiones: método, técnicas teatrales utilizadas y METODOLOGIA
13:50 5 min competencias desarrolladas
Préximos pasos. Descarga material multimedia y plataforma
13:55 5 min europea mentores creativos para la empleabilidad
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jGracias por tu participacion!

www.aemadrid.es

AGENCIA
PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2
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http://www.aemadrid.es/
https://www.facebook.com/agenciaempleomadrid
https://www.facebook.com/agenciaempleomadrid
https://www.instagram.com/agenciaempleomadrid/
https://www.instagram.com/agenciaempleomadrid/
https://www.linkedin.com/company/agencia-empleo-madrid/
https://www.linkedin.com/company/agencia-empleo-madrid/
https://twitter.com/aempleomadrid
https://twitter.com/aempleomadrid
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