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AneXxo: Perfil Profesional MCE

aE AGENCIA
PARA EL EMPLEO

MENTOR/A
CREATIVO/A
PARA LA
EMPLEABILIDAD

Lo

El o la profesional responsable de mejorar la empleabilidad de una
forma creativa:

« utiliza técnicas teatrales y de dramatizacién pra mejorar las
SECTORES EN LOS QUE competencias blandas (soft skills).

PUEDES TRABAJAR » guia y acompaiia a las personas en busqueda de empleo
durante todo el proceso de su itinerario personalizado hacia la
insercion laboral con éxito y apoyo en las decisiones.

Gestiona grupos y la diversidad, crea buen ambiente grupal
de confianza, apertura de mente y curiosidad y dinamiza..

Sus principales ambitos de actuacién estan centrados en el
desarrollo de la persona (autoestima, emociones, relfexion,
fortalezas,..), de las relaciones con otroslas (hablar en
publico, comunicacién oral, esrita y digital, comprension,... y
en el empleo (entrevistas de trabjo, diagnéstico, objetivo
profesional, CV, digitalizacién,...)

POSIBLES SALIDAS

PROFESIONALES Formacion requerida en orientacién profesional y
empleo, seleccion e personal desarrollo local, docencia de
formacién para el empleo, docentes de teatro.
Formacion en diagnostico de empleabilidad, coaching,
mentoring y desarrollo de itinerarios de empleo y deteccion
de oportunidades en mercado laboral.
Conocimientos en técnicas de expresion teatral,
heramientas de dramaturgia, dramatizacién y técnicas
creativas e innovacion social.
Conocimientos y experiencia en gestion de grupos.
Valorable estudios de psicologia, ciencias sociales, arte
dramético y pedagogia del drama.

« Creatividad

« Empatia

« Apertura de mente y flexibilidad

« Inteligencia emocional

« Comunicacion

« Gestion de grupos y trabajo en equipo
« Gestion del tiempo y del estrés

« Enfoque no directivo y liderazgo

» Gestion del tiempo y logro de objetivos
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;Quieres formarte en este nuevo perfil? jinscribete!
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19

- Co-funded by the This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the view only of the

Erasmus+ Programme
g 7g _,L author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
of the European Union



