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GRUPO CONTROL
ADECCO

GRUPO TRATAMIENTO
1 CARITAS

GRUPO TRATAMIENTO
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NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 
INICIAL GT1  
(LISTADO 
ALEATORIZADO)

NÚMERO DE PERSONAS 
(PARTICIPANTES QUE 
HAN ACEPTADO 
PARTICIPACIÓN) 

ASISTENTES A 
LOS TALLERES 

PARTICIPANTES 
ASISTENTES A 
INDIVIDUAL 

PERSONAS 
EMPLEABLES OFERTAS 

INSERCIONES 
LABORALES 2 CUESTIONARIO 3 CUESTIONARIO

1º 
EDICION 
GT1 12 11 10 11 8 10 3 11 11
1º 

EDICIÓN 
GT 2 12 11 11 11 6 15 4 12 12

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

INICIAL  (LISTADO 
ALEATORIZADO)

NÚMERO DE PERSONAS 
EN  (PARTICIPANTES 
QUE HAN ACEPTADO 

PARTICIPACIÓN) 
ASISTENTES A 
LOS TALLERES

PARTICIPANTES 
ASISTENTES A 
INDIVIDUAL 

PERSONAS 
EMPLEABLES OFERTAS

INSERCIÓNES 
LABORALES

2
CUESTIONARIO

3
CUESTIONARIO

2º 
EDICION 
GT 1 15 13 12 13 5 5 2 12
2º 

EDICIÓN 
GT 2 15 13 10 13 9 9 4 11

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

INICIAL  (LISTADO 
ALEATORIZADO)

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES QUE 

HAN ACEPTADO 
PARTICIPACIÓN) 

ASISTENTES A 
LOS TALLERES

PARTICIPANTES 
ASISTENTES A 
INDIVIDUAL 

PERSONAS 
EMPLEABLES OFERTAS

INSERCIÓNES 
LABORALES

3º 
EDICIÓN  
GT 1 17 14 14
3º 
EDICIÓN 
GT2 17 15 15



ORIENTACIÓN LABORAL
• 1º Contacto telefónico con el participante.

• Sesión de acogida y Diagnóstico( 2 horas) 
• Explicación del tipo de tratamiento.
• Exposición de los incentivos.
• Análisis de la situación de empleabilidad (MST Diagnóstico). Plan de 

Acción.
• Presentación de las sesiones de tratamiento y su calendarización.

• Tutorías individuales ( 5 sesiones)

• Impartición de las sesiones grupales (Competencias Blandas, BAE y 
Competencias Digitales)

• Coordinación permanente con el intermediador laboral y periódica con 
Adecco  y  con el programa de Empleo de Cáritas .

 



 

COMPETENCIAS BLANDAS (2 

HORAS)

COMPETENCIAS BAE ( 2 

HORAS

COMPETENCIAS DIGITALES 

HORAS

INTERMEDICACIÓN

Expectativas e introducción de 

competencias

Plan de acción y 

empleabilidad

Introducción a las 

competencias digitales

Análisis de ofertas

Autoconocimiento CV Conectividad, herramientas 

y recursos del móvil

Revisión CV  y Elevatos Pich

Identificación y desacreditación 

de creencias limitantes

Recursos de búsqueda de 

empleo

Correo electrónico La entrevista

Gestión del tiempo Entrevista de trabajo La nube La empresa

Gestión emocional Portales para la búsqueda de 

empleo

Aplicaciones de 

comunicación y Google 

Maps

Comunicación verbal y no verbal ETT y agencias colocación Redes Sociales

Trabajo en equipo y resolución 

de conflictos

Derechos laborales Comunicación  con la 

administración

Mindfulness y gestión del estrés



PROCESO DE INTERMEDIACIÓN

- 4 ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON CADA USUARIO

- 4 TALLERES DE FORMACIÓN (Apoyo mutuo a la búsqueda 
de empleo)

- REUNIONES DE COORDINACIÓN CON TECNICO DE  CEOE

 

 



PROCESO DE INTERMEDIACIÓN

OBJETVOS DE LA COLABORACIÓN CON CEOE

ZAMORA

OBJETIVOS

Participantes 72

Contactos empresas 190

Acuerdos 140

Ofertas de empleo 105
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