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Contexto de los proyectos

Enmarcados en el Plan de Accion 2024 del
Centro de Orientacion, Emprendimiento, Apoyo e
Innovaciéon para el Empleo (COE) de Andalucia

(RealDecreto 818/2021).

Centros de Orientacion, Emprendimiento,
Apoyo e Innovacion para el Empleo

Espacios de innovacion y experimentacion en

materia de empleo,

emprendimiento, para fortalecer la igualdad de
oportunidades en el disefio, desarrollo vy
evolucién de politicas publicas de apoyo a la

activacion parael empleo.
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Contexto de los proyectos

ServicioAndaluzde Empleo:

A Puerta de entrada alas politicas activas de empleo.
A Actualmente, implantando un Modelo de Gestion Integral implantado en la red de Oficinas de
Empleo:
A Modelointegrador de servicios desde la atencion personalizada .
A Orientacién con marcado caracter humanista como eje vertebrador de la atencion.
A Fomentarla autogestion de las personas usuarias en su proceso (pro)activo de blisqueda de
empleo y/o mejora de su situacion laboral (enfoque de orientacion para la carrera).
A Sistema de gestion por procesos parael desarrollo de su cartera de servicios .
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Los servicios de orientacion en el sistema de gestion por procesos del SAE

Sistemade gestion por procesos:

Proceso de Orielntacic')’nr('PCOZ") o

Subproceso de Entrevista

v

'Subproceso de Elaboracion, Desarrollo y

de Orientacién Inicial
(SPOL-PCO2)

Actualizacién curricular A Gestion puntual

A Derivacion externa
Derivacion a PPA

A Actividad laboral
A Perfilado estadistico

Perfil individualizado de

Anotacion de servicios
de orientacion
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Castillay Leon

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Seguimiento del Plan Personalizado de-Actuacion

(SPO2PC02)

Disefio, desarrollo,
seguimiento y
finalizacién de PPA

Cartera de servicios
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Programa Anual de trabajo 2024
Interrelacion de proyectos enfocados al Desarrollo de competencias transversales

EXPERIENCIA DE REALIDAD

VIRTUAL PARA EL - ’ DESARROLLO DE COMPETENCIAS

ENTRENAMIENTO DE PERSONALES
COMPETENCIAS (desafiayaprende)
TRANSVERSALES

TESTEO Y PILOTAJE DE PERFILES DE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
PERSONAS DEMANDANTES DE
EMPLEO

e

“ASISTENCIA TECNICA PARA
EL TESTEO Y PILOTAJE DE
PERFILES DE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES EN
PERSONAS DEMANDANTES

DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO"
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Mapa de competencias transversales del SAE
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PROYECTO 1

EXPERIENCIA DE
REALIDAD VIRTUAL PARA
EL ENTRENAMIENTO DE
COMPETENCIAS
GENERICAS DE LAS
PERSONAS
DEMANDANTES DE
EMPLEO EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO




Objeto general de la iniciativa

Entrenar y mejorar las competencias transversales de
las personas demandantes del Servicio Andaluz de
Empleo a través de una experiencia de realidad virtualf

Objetos especificos

=

Mejorarla empleabilidad atravésdela VR

2. Acercar el uso de las nuevas tecnologias ala
poblacion andaluza, contribuyendo a reducir la
brecha digital y promoviendo la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo

3. Fomentar la adaptabilidad mediante la
creacion de entornos laborales que simulen
situaciones reales.

4. Impulsar la confianza yla autoestima .
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Metodologia seguida para el disefio e implementacion de VR

Scrum Team

Product F . Scrum
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Tecnologia aplicada
PICO 4 VR compatible con el hardware Gafas PICO 4 VR

Softwaree AURORA
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Experiencias de VR para el desarrollo de competencias transversales

Autoevaluacion  pijscurso: puntos  Comunicaciény Tomade Trabajo en
competencias fuertes Oratoria Decisiones equipo
transversales

Recursointegrado:

A En la practica orientadora del personal técnico de oficinas y

centros de empleo
A En la cartera de servicios del Servicio Andaluz de Empleo

(trazabilidad)
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Pilotaje y Formacion previa al personal
técnico de las oficinas y centros de empleo

Modelo de las 4 Cs (Bowman, 2009) aplicado a VR

¢,como CONECTO (se aplica) la experiencia VR a mis necesidades,
RUqUI 13t 3t ewnn

¢,qué CONCEPTOS (conocimientos) MANEJA LA PERSONA USUARIA?; ¢.cOmo encajo
los nuevos contenidos con los previos?

IYI -. 7_—_, CONCRECION PRACTICA ¢ .cémo uso los aprendizajes adquiridos?

CONCLUSIONES ¢Qué he aprendido?
(proyeccion, transferencia)

""" Red COE

. Centros de Orientacion,
—  Emprendimiento, Acompafiamiento
LEON == e Innovacién para el Empleo
P~

Financiado por la Unién Europea S,
R shAS SR
NextGenerationEU )

rYyY ™y

Il Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

ENCASTILLAY LEON

T Plan de Recuperacion,  wcoruc
Transformacién e ———
Q. v Resiliencia SEPE

MINISTERIO
DETRABAIC.
Y ECONOMIA SOCIAL



Pilotaje y Formacion
previa al personal
tecnico de las
oficinas y centros de
empleo
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A Sesiones programadas en cada territorio

A Endistintas sesiones de 30 minutos , en horario de 9.00 a
14.00 horas.

A EISAEimplementé un plan de medios para la difusion de
la experienciapiloto (cufias de radio y contenidos en redes
sociales)

A Masde 700 personas participaron en tres meses.
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