


F. PROFESIONAL DUAL EN VERESCENCE
UNA EXPERIENCIA



- Fabricando Vidrio CON MÁS de 250 años de historia 

- Cerca de todo y lejos de todo

- Más de 700 personas en el proyecto

- Fuerte Compromiso con el entorno

- Talento Interno a transmitir 

UN ENTORNO 
ESPECIAL



UN MOMENTO.
UNA NECESIDAD

- Necesidad de desarrollo tecnológico en el producto Aisladores.

- Aumento de plantilla cualificada. De 320 efectivos a 700 efectivos. 
Cambio generacional.

- Sistemas habituales en la formación profesional: No suficientes

- Futuro:
- Desarrollo productivo. Aumento de exportación en nuevos 

entornos



INICIO

ANTES DE TODO…..

- IMPLICACION DIRECCION

- ELABORACION DE PLAN A 3/5 AÑOS. 

- FUERZAS Y DEBILIDADES 

- NADA ESTA HECHO. TIENES QUE CURRAR

BUSQUEDA DE PAREJA……… COLABORATIVA

- PONERSE LAS PILAS. 

-  PRIMEROS ENCUENTROS. CAMARA DE COMERCIO, CONSEJERIA DE 
EDUCACION Y EMPLEO DE CYL, CENTROS F. PROFESIONAL LOCALES

-  DESESPERACION 

- AL FINAL HABLAMOS TODOS EL MISMO IDIOMA

- IMPLICAR A LOS MANDOS MEDIOS. IDENTIFICACION DEL 
TUTOR/MENTOR



MANOS A LA 
OBRA

PONER NEGRO SOBRE BLANCO

- ELABORAR UN PUESTO DE APRENDIZAJE 

- PLASMAR EN LENGUAJE FORMAL EL PROYECTO. COMPLEJIDAD 
EN EL LENGUAJE UTILIZADO EN LA ADMINISTRACIÓN VS EN EL 
CENTRO DE TRABAJO

- PLANIFICAR UNA FORMACION COMPLEMENTARIA

AHORA….. QUÉ!!

- EMPEZAR….. HORAS, HORAS Y HORAS
- CONOCIMIENTO DEL CENTRO POR PARTE DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA

-  CONTROL DESDE LA DISTANCIA. TODO FLUYE

- EMPIEZAN OTRAS AREAS A DEMANDARTE

- EL CAFÉ CON TU PAREJA DEBE SEGUIR



LO BUENO

PARA QUÉ

- SELECCIÓN TALENTO

- REDUCCION DE COSTES EN SELECCIÓN Y FORMACION

- IMPLICACION DE TODOS. MODELO MAESTRO/ APRENDIZ

- COMPROMISO SOCIAL. ANCLAJE DE POBLACION . RELEVO 
GENERACIONAL

- ENLACES CREADOS. ADMINISTRACIÓN, DOCENTES, 
PROFESIONALES….. AIRE FRESCO CONSTANTE

- ACTUALIZACION CONTINUA. ADECUACION DEL SISTEMA 
EDUCATIVO AL SOCIOECONOMICO

- SE CONSIGUE MOTIVACION EN AMBAS DIRECCIONES



OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

- EL TUTOR EVALUARA CON AYUDA DEL  DOCENTE

- ALTA SEG SOCIAL  BONIFICADO AL 100%

- PAGO AL ALUMNO EN FORMACION DUAL INTENSIVA

- FORMACION COMPLEMENTARIA. TIENES AYUDA

- IMPLICAR AL ALUMNO. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LA 
IGUALDAD

- CONSIDERAR EL MODELO COMO UNA GRAN INVERSION



EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

- SE DEBE TENER UN ENLACE CONTINUO ENTRE TUTOR, DOCENTE 
Y RRHH. CONOCIMIENTO FISICO. FACE TO FACE

- ELIMINACION DE AGENTES INTERNOS O EXTERNOS NEGATIVOS

- CONSIDERACION AL ALUMNO COMO TRABAJADOR. MISMOS 
DERECHOS Y OBLIGACIONES MATIZADAS

- FORMACION PRL/ Y QUIZA ALGO MAS
- ORIENTACION. MODELO MAESTRO /APRENDIZ

- COMPETICION POR EL TALENTO. LA GENTE QUIERE A SU TIERRA

- LA EMPRESA COMO AGENTE FORMATIVO. 

- CREACION DE ENCUENTROS ENTRE EMPRESAS, CENTROS , 
INSTITUCIONES.

- DIFERENCIACION ENTRE FORMACION PROF GENERAL/ INTENSIVA 
Y ENTRE MODALIDADES. RIESGOS 



EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

FORMACION PROFESIONAL EN CASTILLA Y LEON

- CREACION DE UNA MISMA TITULACION CON VALOR 
DIFERENTE

- HAY QUE FORMAR EN LOS PRIMEROS AÑOS EN PRL, HIGIENE, 
LABORAL, HABITOS EMPRESARIALES, RESPETO



EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

INCLUSION DE  NO MÁS 2 DE ALUMNOS POR CICLO EN CADA 
AREA

ELABORACION DE CONTROLES
 - CAPACIDAD DE ASIMILACION
 - HABILIDAD ( SABER HACER)
 - ACTITUD ( INICIATIVA, RESPONSABILIDAD…)

CREACION DE ESPACIOS DONDE  COMPARTIR

EVALUARNOS

MUCHA PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA. INTENTAR QUE 
CONTINUEN AL MAXIMO  NIVEL  PROFESIONAL

EL 90% FORMAN PARTE DE LA PLANTILLA

FORMACION PROFESIONAL PARA LOS ACTIVOS



EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

- PUEDE QUE  NO SEA SUFICIENTE. ANTE LA ESCASEZ

- HOMOLOGACION DE EMPRESA COMO CENTRO DE FORMACION 
PROFESIONAL

- CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD : 512 HORAS
- Y SI NOS JUNTAMOS??
- 60 PERSONAS CON CERTIFICADO EN LOS ULTIMOS 6 AÑOS

- COMPLEJIDAD EN LOS TITULOS OFICIALES. BUSQUEDA DE ALGO 
QUE SE PAREZCA

- PREVISION VERESCENCE:
-  NUEVO CAMBIO GENERACIONAL. MAS DE 100 PERSONAS 

EN 3/5 AÑOS

https://verescence-my.sharepoint.com/personal/j1358562_verescence_com/Documents/Escritorio/RELEVO.docx?web=1
https://verescence-my.sharepoint.com/personal/j1358562_verescence_com/Documents/Escritorio/RELEVO.docx?web=1
https://verescence-my.sharepoint.com/personal/j1358562_verescence_com/Documents/Escritorio/RELEVO.docx?web=1


EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

TITULACIONES :  F PROFESIONAL EN MECATRONICA, 
MANTENIMIENTO ELECTRONICO, COMERCIO INTERNACIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD IMAQ 108 MANTENIMIENTO DE 
LINEAS INDUSTRIALES AUTOMATICAS

FORMACION DUAL ASOCIADA A CERTIFICADO IMAQ 108 CON 
CONTRATO DE FORMACION

FORMACION DE 250 HORAS GARANTIA DE CONTRATACION

172 PERSONAS



EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

CONTENIDO CERTIFICADO PROFESIONAL IMAQ 108 EN LA 
MODALIDAD DE F DUAL Y LIBRE

CONTENIDO CURSO GARANTIA DE CONTRATACION

Prevención de riesgos laborales en Verescence 10

Aseguramiento de la calidad en Verescence 10

Introducción a las tareas de mantenimiento de maquinaria y equipos en Verescence 10

Neumática aplicada 20

• Principios físicos del aire comprimido. 

• Producción, tratamiento y distribución del aire. 

• Elementos de trabajo: cilindros y motores. 

• Válvulas distribuidoras. 

• Válvulas de bloqueo. 

• Válvulas de caudal y válvulas de presión. 

• Temporización.

 • Baja presión. 

• Detectores. 

• Técnica de Vacío

Sistemas hidráulicos 40

• Introducción y principios de la Hidráulica

• Válvulas distribuidoras

• Válvulas de seguridad, descarga y secuencia

• Válvulas Reductoras de presión

• Válvulas de control de caudal

• Actuadores, motores y bombas

• Simbologías utilizadas según normas

• Circuitos hidráulicos de aplicación industrial

• Montajes prácticos

Mecánica práctica 40

• Conocimiento de las propiedades de los metales 

• Ensayos básicos  mecánicos  ( tracción / compresión , resiliencia, flexión , cortadura )

• Interpretación de planos. Planos de conjunto . Planos de esquema

• Tolerancias dimensionales y geométricas . Ajustes 

• Calidades superficiales y de forma. 

• Elementos de máquinas . Cojinetes , rodamientos , acoplamientos .

 • Metrología y verificación. Calibres , Micrómetros , Relojes comparadores

• Elementos de unión . Roscas. 

• Elementos de transmisión . Engranajes , correas , cadenas , arboles 

• Cojinetes y rodamientos. 

Manejo de robots 50

• Introducción, seguridad del sistema

• Modos de trabajo del Robot 

• Consola de programación. Manejo 

• Puesta en marcha del sistema. Arranque y parada de Ciclo 

• Creación de programas entorno usuario

• Creación/ modificación de programas.

• Ejecución de programas.

• El robot en la instalación.

Autómatas programables. Nivel inicial 70

• Introducción a los sistemas con PLC

• Configuraciones de Hardware  , tarjetas E/S Digitales y Analógicas

• Conexionado de elementos a las tarjetas E/S . Sensores y detectores 

• Direccionamiento E/S

• Manejo de las herramientas de software. Abrir y cerrar proyecto ,edición  

• Conexión  y desconexión con la CPU , modos de trabajo del PLC . 

• Carga y descarga de programa / Backup 

• Instrucciones básicas de programación . Modificación sencilla de programa

• Seguimiento online de programa , referencias cruzadas , ocupación E/S

• Conocimiento básico del forzado de señales PLC.

TOTAL 250



EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

- OBJETIVOS CLAROS, ESPECIFICOS PARA EL APRENDIZAJE. 
ENFOQUE Y  MEDICION DEL PROGRESO

- PLANIFICACION ESTRUCTURADA. DISEÑO DE UN PLAN. 
ASIGNACION DE TAREAS EN UN LUGAR DE TRABAJO

- ASIGNACION DE  TUTORES/ MENTORES. GUÍA Y APOYO AL 
ALUMNO

- ROTACION EN VARIOS ENTORNOS. COMPRENSIÓN HOLISTICA DE 
LA EMPRESA

- RETROALIMENTACION CONSTRUCTIVA
- AUTONOMIA Y CONFIANZA
- INTEGRACION DE LA TEORIA CON LA PRACTICA
- TRABAJO EN EQUIPO. SENTIRSE PARTE
- RECONOCIMIENTO
- SER FLEXIBLE
- FOMENTAR LA CREATIVIDAD. SOLUCIONES INNOVADORAS
- EVALUACION CONTINUA



EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

- OBJETIVOS CLAROS, ESPECIFICOS PARA EL APRENDIZAJE. 
ENFOQUE Y  MEDICION DEL PROGRESO
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MUCHAS GRACIAS
MUCHO ANIMO



CONTACTO

Jorge Javier Aparicio Marinas
Recursos Humanos de Verescence La Granja s.l
Mail: jorge.aparicio@verescence.com
Telf: 921417521

mailto:jorge.aparicio@verescence.com
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