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ESCAPE ROOM

AL EMPLEO
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ESCAPE ROOM AL
EMPLEO:

Durante la primera hora del taller se

celebrara el evento Escape Room: Eﬁg L [al e ol
"""" ous ¥ ‘ " ©  ewmpLeo
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ESCAPE ROOM AL
EMPLEO:

Finalizado el Escape, se realizara una

exposicion tedrica sobre el proyecto

IDEAS
de orientacion gamificada mediante ﬂ @
RESA
el uso de juegos de Escape Room C {}5}

en el Instituto Aragonés de Empleo. * ORIENTACION
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¢CUAL ES EL PAPEL DEL ORIENTADOR/A
EL DESARROLLO Y CIERRE DEL JUEGO?

Finalidad: Observacion de comportamientos. ‘ Competencias.

1.- Evaluar las competencias en entorno gamificado: Herramientas especificas
para su seguimiento (fichas de Registro del observador/a, de Autoevaluacion).

Retorno al usuario/a, gue permita una mejora continua y personalizada de su
itinerario en orientacion:

o Fasel. Herramientas especificas para su seguimiento (fichas de registro: Observacion de
comportamientos);

o Fase 2 Tutoria individual: Se le indica realizar la Autoevaluaciéon y se contrasta con la
evaluacion del personal técnico en sesion grupal.

2.- Tedrico de competencias: ej publico joven. Materiales ad hoc. Utilizar la IA.

3.- Proceso de seleccion:

- Fase de un proceso de seleccidon, empresas gque utilizan
gamificacion, Nos sirve para practicarla.

= Gestion interna de Ofertas: en proceso de incorporarla.
= A disposicion de entidades.
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LECCIONES APRENDIDAS 1

‘Preparar/Conocer bien

companeros/as de la oficina, entidad.
=Conocer los puntos de dolor.

="Tiempos.

materiales, conocerlos, experimentar co

& W

Adaptacion a los participantes: contenido (enigmas), desarrollo, entregables.

« Conocemos el grupo.
« No conocemos el grupo

- Motivacién del facilitador/a:

« Como lo presentes influye a gue motives mas o menos.
 El presentar la busqueda de empleo desde un nuevo punto de vista.

« Motiva el hacer cosas nuevas.

 ilmportante! No solo eres el implementador/a del escape, sino que tienes que

iIncluir todas las voces.

° Cumplen 3 funciones: 1- autoconocimiento, 2.- descubrir las competencias personales

para entrenar o potenciar, 3.- conocer nuevas metodologias de procesos de seleccidon de personal.
Agradecimiento por las personas de las nuevas metodologias.
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LECCIONES APRENDIDAS 2

iimportantisimo!

‘Buena presentacion: romper el hielo. Ejemplo: dindmica pegatinas.
=EXxposicion ronda inicial elevator pitch.

& W

=Se trabajan competencias transversales (comunicacion, etc.).
=Comparten emociones, necesidades, frustraciones ayuda mucho en la

busgueda de empleo.

= Explicar que no se trata solo de un juego, sino que es un Mmétodo para
conocer/trabajar las competencias.
8§ Los/as Observadores/as van a realizar la observacién de competencias

Mientras se desarrolla.

8§ Ellos van a autoevaluarse.

8 Observar competencias en el “medio natural”.

« Buen Cierre: Cémo dar el feedback: Ser positivo siendo realista. Lo que
tenga mas valor para la persona en la busqueda de empleo. Importante
para mejorar la empleabilidad, mejorar |la preparacion para el éxito de

entrevistas de seleccion.
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LECCIONES APRENDIDAS 3

Grupo Colaborativo: Orientadores/as participes del proyecto
aportaciones, no solo en manos de la empresa.

& W

Coaprendizaje: Cada grupo es diferente. entre los participantes.

Tutores/as de los participantes. Tutores/as con Tutores/as. Aprendizaje mutuo. Cocrear,
compartir experiencias es enriquecedor y contribuye a dar un mejor servicio, y a ser
mejores profesionales.

Mentorizaje/ Formacion.

Conexion con Proyectos complementarios: Materiales: Proyecto

competencias en Orientacion, Proyecto de entrenamiento de competencias con
Simskills, competencias seleccion.
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I Jornadas Tecnicas de Onentacion Profesional

EVOLUCION

« Origen de la necesidad En Aragon, la tasa de desempleo juvenil
en el cuarto trimestre de 2022 se situaba en el 20,25% de la
poblaciéon activa joven de entre 16 y 24 anos. En relacion con ...

« Diseno y desarrollo Elaboracion de Pliegos
Grupo de Trabajo Colaborativo.

de juegos de escape room dirigidos fundamentalmente a facilitar el
autoconocimiento en materia de competencias personales (entre
ellas, la motivacion, la comunicacion, la asertividad, la toma de
decisiones, la competencia organizativa etc.) dentro de la poblacior
Jjoven demandante de empleo con el fin Ultimo de destacar la
Importancia de las softskills en los procesos de seleccion de
personaly en |la superacion de entrevistas de trabajo.

Contratacion de recursos.
Diseno y seleccidon de materiales
Implantacion final

Evaluacion
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ESCAPE ROOMS:
LOGROS

-

{
Atraer a la poblacién joven a INAEM a los servicios de orientacion del %

INAEM de una forma atractiva, novedosa y motivadora impulsando el desarrollo de actividades y '
dindmicas innovadoras. .

Acompanar y empoderar a las personas jovenes en el proceso de

bt’lsqueda de empleo mediante el desarrollo de actuaciones que faciliten la mejora o

adquisicion de competencias personales, especialmente aquellas enfocadas a la preparacion y
superacion de procesos selectivos.

Potenciar el diagnodstico y adquisicion de competencias transversales.
Emplear la resolucion de retos y/o misiones, pruebas o enigmas como elemento innovador y

creativo del proceso de desarrollo de competencias transversales en el marco de la orientacion
profesional.

Formar a personal Técnico de INAEM tanto en la metodologia utilizada como en el
manejo y uso del material necesario para la puesta en marcha de sesiones de escape room.

Generar sinergias positivas entre las personas participantes y el personal orientador,
unavez que las actividades finalizan.
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PUNTOS CRITICOS

* Implementacion en la Red de Oficinas de Empleo.:
* 1.- Incorporacion en la oferta de servicios: talleres
o 2.- COMo se da el retorno de competencias a la persona usuaria.
* 3.- Problematica quien atiende

« SOLUCIONES:
* Grupo Colaborativo: participacion aportando mejoras durante el
diseno del escape. Implicacion de personas clave.
Mentorizaje y Formacion.
Direcciones Provinciales.
Territorio.
Incorporacion a Objetivos de Intermediacion.
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COMO SURGIO EL
PROYECTO

La necesidad de innovar en |los proyectos de
orientacion profesional nos llevo a |a
incorporacion de metodologias gamificadas:
Escapes Room.

cQué son...?

Se trata de experiencias/ simulaciones que
InNtroducen  mecanicas de juego para
conseguir objetivos que se encuentran fuera{
del juego.

Propicia un entretenimiento y diversion en
contenidos que puedan resultar menos
atractivos para mejorar la experiencia de
usuario/a.
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https://www.instagram.com/reel/DAYYBQcoml5/

CASOS DE EXITO

-

{
>

Feria de Empleo de Fraga (HU) SkillHunters 2024 —

Centro Integrado de Formacion Profesional de Movera (Z). La entrevista '

Final. 2024

Universa (Z). Seleccidon para participacion en un proyecto. La entrevista Final.

2025

Jornada Semana del Emprendimiento en Graus (HU). Chronoquest y
Skill[Hunters. 30/10/2025

Talleres mensuales 2024, 2025: promovidos por las Oficinas de Empleo/

Sede COE.

RRSS: 1.- Para difundir el servicio. 2- Atrae nuevo publico (Institutos). 3.- Para

localizar participantes.

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

oo

OBIERNO
E ESPANA

Red COE

Centros de Orientacion, G l
Emprendimiento, Acompanamiento cy
BLE

fe ERVICID PORL EMPLE
e Innovacién para el Empleo 0 PUBLICY de ENFLED

¥ Junta de
Castilla y Ledn

Ry il
e CASTILLA Y



ESCAPES
DISENADOS EN
2023, 2024

« 2023 primeros escapes son de competencias transversales mas
para gente joven que Nno estan en el proceso de busqueda de
empleo. Sino en fase de autoconocimiento.

« 2024. en tematica de empleo: han gustado mucho. cumplen otro
objetivo trabajar las herramientas de empleo: CV...
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I Jornadas Técnicas de Orentacion Profesional

ENCASTILLAY LEON

1° licitacion
prototipos

Objetivo: Dos productos
entregables: Skillhunter
y Cronoquest. 10 horas
de formacion a 15
tecnicos de empleoc

Trabajo
colaborativo:
ejecucion contrato

Técnicos 2 oficinas de empleo
verifican los storytelling de
ambos juegos: “Entrevista final”
y “Tras las Huellas del Empleo
Perfecto”. Verificacion de la
adecuacion pruebas v enigmas

3° licitacion
réplicas

Se encargan 14 réplicas
para que los
companeros/as
dispongan de los
materiales en toda la
Comunidad Autonorna

Incorporacion a la
actividad de orientacion
de forma normalizada
Red Oficinas de Empleo

Se incorporan los juegos a las programaciones

mensuales de grupales en la red de oficina y a

los requerimiento

de Centros de Formacion

Profesional y Programas Experienciales.

2023 2023

Grupo colaborativo: 5
crientadores oficina de
emplec. Labor de
investigacion para disefar
un proyecto que permita
acercar al INAEM v a las
personas jovenes: Gafas de
realidad virtual y Escapes
fisicos

Investigacion

OBIERNO
E ESPANA
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2024 2024

Primeras experiencias.
Se constata el potencial
de las herramientas y se
publica una nueva
licitacion con temndtica
de empleo

2® licitacion:
Juegos
ambientacion
laboral

SERVICIO PUBLICO ‘
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2024

7 horas formacion. 12
técnicos de empleo de
toda la Comunidad
Autonoma.

Formacion

Red COE

Centros de Orientacién,
Emprendimiento, Acompanamiento
e Innovacién para el Empleo

2025

2025

Se celebran tres cursos formativos, uno
por provincia. 5e desplaza la empresa
adjudicataria al territorio v, ademas de
entregar los materiales, imparie la
formacion necesaria para su ejecucion.

36 tecnicos . 10 horas.

Formacion

COSTE PROYECTO : 40.810,90 EUROS HORAS FORMACION : 594 horas

[Scy

2025

Adaptacion de las
herramientas a

diferentes necesidades:

SEAS 2025

Adaptacion de
los juegos
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SKILLHUNTERS

e

Storytelling: La desaparicion
de una famosa influencer,
activa a sus seguidoras para
averiguar déonde se refugia.

1 escape original
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ESCAPE ROOM 2023:

CHRONOQUEST

I Jornadas Tecnicas de Onentacion Profesional

ENCASTILLAY LEON

Storytelling: Entrevista
atemporal viajando en el
tiempo a 3 épocas y
descubrir personaje
misterioso

1 escape original
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ESCAPE BOX 2024: TRAS LAS ,

HUELLAS DEL EMPLEO PERFECTO

ELLAS DI

- ._-——:‘—_
o
TRAS LAS HU £ .
R -

Una actividad experimental de busqueda de empleo
promovida por el Instituto Aragonés de Empleo
y el Centro de Orientacion y Emprendimiento

Storytelling: Nos reunimos en
casa de un amigo/a, tras finalizar
sus estudios.

Queremos ayudarle a que
encuentre su empleo

sonado, que se organice y tenga
éxito.

1 escape original y 7 réplicas
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Procesamiento
de ideas

b

Actitud
proactiva

<«

Comunicacion
eficiente

Planificacion
y organizacion

{
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Trabajo
en equipo
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¢ACEPTAS EL DESAFIO?
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ESCAPE ROOM 2024:

LA ENTREVISTA FINAL

DESARROLLA COMPETENCIAS CLAVE

© i Q¥

RESOLUCION TRABAJO HABILIDADES DE
DE PROBLEMAS EN EQUIPO COMUNICACION

1 escape original y 7 réplicas

EXPERIENCIA UNiCA. BUSQUEDA DE EMPLEO.
PROMOVIDA POR EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Y EL CENTRO DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO

Ver video
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CONCLUSION Y
RETOS FUTUROS

Durante el ano 2025 se comienza a implantar Ia
realizacion de Escapes de manera sistematica en
varias de las oficinas de empleo, en Zaragoza
principalmente, en Huesca y Teruel, en eventos con
asistencia de publico juvenil como ferias de empleo.

RETO 1. Despliegue de los Escapes como
recurso habitual dentro del Programa Piloto
} en colaboracion con el Departamento de 4§

Educacion. T

RETO 2: Adaptacion de los Escapes para su?@ = ==
utilizacion por las/los tutores en los Centros “@A@

Integrados de Formacion Profesional
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I Jornadas Tecnicas de Onentacion Profesional

ENCASTILLAY LEON

GOBIERNO
DE ESPANA

GRACIAS

COE ARAGON

redcoe.inaem@aragon.es
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