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TrayectoriaColaboraciónUniversidad_Servicio Empleo(SEXPE)



Servicios prestados Respuestadel alumnado

Tutoríaindividualizada Escasaparticipaciónen losprimeroscursos.
NO perciben este servicio ligado a la
universidad.
NO consideranque seaun servicioesencialen
suformación.

Sesiones grupales de
orientación

Asesoramientoautoempleo Mayor nivel de respuesta en alumnos/as
egresados.

Observatoriodeempleo
Solose conocenlos nivelesde inserciónde los
egresadosquepermanecenen Extremadura.

Participación en ferias
educativasy deempleo

Desigualparticipaciónsi se hacen en formato
virtual / presencial.

Acciones de formación:
Subvenciónnominativa del
Sexpe.

Se potencia la formación de posgrado en
materiade emprendimientoy liderazgo.

1. Oficinas  de Orientación Laboral  en la Universidad. Periodo 2004_2020.

Trayectoria ColaboraciónUniversidad Empleo

Á Ubicación Despachos Universidad, 
campus Badajoz y Cáceres. 

Á Servicio separado del Secretariado de 
Orientación Laboral Universidad.

Á Dotación Personal Empleo: 4 Técnico/as  
de Orientación y Prospección. 

Á Duración:permanente.Sucesivas 
prórrogas del convenio de colaboración.
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2. Servicio de Prácticas y Empleo , SEPYE.  

 

Trayectoria Colaboración Universidad Empleo

Periodo 2021_2025. 

Campus:

Á Badajoz 

Á Cáceres

Á Mérida 

Á Plasencia



 

El Servicio de Prácticas y Empleo (SEPYE)tiene un fuerte componente de colaboración,
complementariedad e interdisciplinariedad. Su estructura singular implica a diferentes
instituciones y organismos,permitiendo así trabajar de forma holística y corresponsablelas
medidasparafomentar lasprácticasy el empleo. LaUniversidadde Extremadura,a travésde este
Servicio,ofreceunaformaciónintegralal estudiantado,incorporandoa lascompetenciastécnico-
profesionales propias de cada título, otras competenciasclave para el desarrollo de su
empleabilidad,su inserciónlaboraly la consecucióndel mejor desempeñoen susfuturos puestos
de trabajo.

El SEPYEestá integrado por varias oficinas, que dependena su vez del Servicio Extremeño
Públicode Empleo(SEXPE)y la FundaciónUniversidadSociedad. Estasoficinas,en colaboración
con otros actoresde la comunidaduniversitaria(comolas facultades,centrosuniversitariosy su
profesorado),proporcionanlassiguientesprestacionesrelacionadasconlasprácticasy el empleo:

¿QUIÉNES SOMOS?Servicio de Prácticas y Empleo. SEPYE.



Á Orientaciónpersonal,vocacionaly profesional al estudiantadoen susdiferentes
etapas,formacionesy eventos,ofrecidapor lasOficinasde OrientaciónLaboralen
convenioconel SEXPE

Á Prácticascurriculares (que ofrecen los Centros Educativosvinculadascon las
diferentestitulaciones).

Á Prácticasextracurriculares, gestionadaspor la Oficinade Empleoen cooperación
conla FundaciónUniversidadSociedad.

Á Plataforma de empleo, que ofrece ofertas de empleo y oportunidades de
voluntariado,convirtiéndonosenAgenciade Colocaciónautorizadapor el SEXPE.

Á Programade estanciasen empresasparapersonastituladasen cooperaciónconla
FundaciónUniversidadSociedad.

Á Accionesdiversas: formación,ferias de empleo,conexiónentre el profesoradoy
conexionesconel tejido empresarialparaenriquecerla propuestadidácticade sus
materias,etc.

Nuestra cartera de servicios.Periodo 2021_2025.



Plan Estratégico  de Orientación Laboral

 

Á OE.1. Acompañaral alumnadoy egresadosen el desarrollode suempleabilidade inserción
laboral: mediante el diagnóstico de su vocación y competencias transversalesy
emprendedoras,la orientación,la formación, la prospecciónlaboral y la facilitaciónde
oportunidadesprofesionalesdeempleoy emprendimiento.

Á OE.2. Asesorara la comunidaduniversitariasobreaspectosrelacionadosconel desarrollode
la empleabilidaddel alumnado: a través del traslado de conocimiento(datos, buenas
prácticas)y la facilitaciónde contactosprofesionalescon organizacionesexternasa la
universidad.

Á OE.3. Respondera las necesidadesformativasy de capital humanode las organizaciones
laborales: ofreciendo alternativasde cooperacióncomo la formación, la conexióncon
profesoradoy alumnadopara colaborar,realizarprácticas,accedera puestosde trabajo,
etc.

Á OE.4 Aportar conocimiento sobre empleabilidad: recopilando y analizando datos y
poniéndolosadisposiciónde lasociedadextremeña.

2. Constitución del Servicio de Prácticas y Empleo.  Periodo 2021_2025.



OFICINAS DE ORIENTACIÓN LABORAL _

Å Ubicadas en 4 campus:  Badajoz , Cáceres, Mérida y Plasencia 

Å Nº  Profesionales Orientación y Prospección : 8

¿ Cómo accedeel alumnado a los servicios de orientación y emprendimiento ?

SESIONES DE INMERSIÓN EN LAS AULAS 

Sesión de DIFUSIÓN del SERVICIO DE PRÁCTICAS Y 
EMPLEO, donde se expone los servicios que 

componen el SEPYE y donde ponemos en valor las 
ventajas de conocerlos y utilizarlos. 

+

+ Prácticas Extracurriculares



OFICINAS DE ORIENTACIÓN LABORAL 

Observatorio

Titulados Universitarios Estadísticas PrácticasEstadísticas OOLL

Á Individual (Tutorías  )
Á Grupal (Talleres _Competencias )
Á Itinerario Orientación  Online por etapas

Orientación

Asesoramiento para el 
Autoempleo



OFICINAS DE ORIENTACIÓN LABORAL 

Itinerario de Orientación profesional online por etapas a través del campus virtual



PROYECTO DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO COMPETENCIAS UEX _SEXPE     



CATÁLOGO DE COMPETENCIAS

PROYECTO DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO COMPETENCIAS UEX _SEXPE     

 

https://asociacion-centro.org/wp-content/uploads/2020/10/Estudio-identificaci%C3%B3n-competencias-clave_-Junta-Extremadura-y-Aedipe-Centrho.pdf


PROYECTO DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO COMPETENCIAS UEX _SEXPE     

Cuestionario CECCE

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

Ricci, B., Alonso, L. y Yuste, R. (2022)

¿QUÉES?
HerramientadelSEXPE,bajolapropiedadintelectualdelaUEx,
que contieneel Cuestionariode Evaluaciónde Competencias
ClaveparalaEmpleabilidad

¿QUÉOBJETIVOPERSIGUE?
Facilitara losprofesionalesde la orientaciónla medición
de la autopercepción que tienen las personas
demandantesde empleo sobre el nivel de conocimiento,
relevanciay desarrollode 10 competenciasclave para la
empleabilidad

 



PROYECTO DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO COMPETENCIAS UEX _SEXPE 

CONOCIMIENTO
Conocimientoque tenemos sobre la competenciao conductasvinculadasa la 
misma, esdecir, ¿quésabemossobre ella?

RELEVANCIA
Importancia o significaciónque destacade algo, esdecir, ¿laconsideramos 
importante en el ámbito profesional y personal?

DESARROLLO
Aquello que evidenciamos,asociadoa comportamientos habituales.

Dimensiones de las competencias a evaluar  

 



Proceso de creación del Cuestionario CECCE

ωModelos de evaluación de 
competencias clave para el empleo

ωModelos de catálogos de 
competencias (AEDIPE)

1.- ANÁLISIS DE 
MODELOS 

TEÓRICOS DE 
REFERENCIA. 
CATÁLOGO DE 

COMPETENCIAS

2.- DISEÑO Y DESARROLLO 
CUESTIONARIO

ωEvaluación del nivel del 
conocimiento, relevancia y 
desarrollo (autopercepción)

ωValidación del cuestionario 
(Expertos+Piloto)

3.- ADAPTACIÓN DE LA 
HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN

ωinterfaz

ωRegistro/gestión/cuestionarios/informes

4.-
EVALUACIÓN 

(PRETEST)

ωLanzamiento

ωAnálisis de resultados

5.- PROGRAMA DESARROLLO 
DE COMPETENCIAS

- Autoconocimiento

- Conocimiento del entorno

- ABR

6.-
EVALUACIÓN 

(POSTEST)

ωLanzamiento

ωAnálisis de 
resultados

PROYECTO DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO COMPETENCIAS UEX _SEXPE 



INTERFAZ USUARIO/A. EVALÚATUSCOMPETENCIAS

4.-
EVALUACIÓN 

(PRETEST)

ωLanzamiento

ωAnálisis de 
resultados

Muestra inicial: 77  Usdesempleados/as
Grupo Piloto: 23 Usdesempleados/as
Tramos edad: 16-30/ 31-45/ >45
Sexo : 50%  H y M
Nivel académico: 
ESO/FP/ BACHILLERATO/ UNIVERSITARIOS
Procedencia: CE Urbanos 

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO:
- Instrucciones
- Preguntas sociodemográficas ( 12 ítems)
- 10 Competencias Clave ( 112 ítems) 



INTERFAZ USUARIO/A. EVALÚATUSCOMPETENCIAS



ITINERARIO DIDÁCTICO DE COMPETENCIAS BASADO EN ABR

FORMACIÓN SÍNCRONA FORMACIÓN ASÍNCRONA

AUTOCONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

CUADERNO DE TRABAJO

PLATAFORMA ABR

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Duración : 1 mes

RECURSOS ABR

DESIGN THINKING



TUS FORTALEZAS(COMPETENCIAS) 

INVENTARIO DE LOGROS

PREFERENCIAS PROFESIONALES

MOTIVACIONES PROFESIONALES: ANCLAS DE CARRERA 

TRABAJO Y VALORES

MI TRABAJO IDEAL

OBJETIVO PROFESIONAL

EMPRESAS Y CONTACTOS DE INTERÉS

FUENTESDEINFORMACIÓN/INVESTIGACIÓN

RECURSOS INVESTIGACIÓN ñVISIBLESòDE MERCADO

NOTICIAS SOBREEL MERCADOLABORALACTUAL

INFORMACIÓNSOBRESALARIOS

ESTUDIOS SOBRE EL MERCADO LABORAL EN ESPAÑA

ESTUDIOSSOBRELASCOMPETENCIASMÁSDEMANDADAS

RECURSOSINVESTIGACIÓN ñINVISIBLESòDE MERCADO

GUIÓNDE PREGUNTAS

MAPADECONTACTOS/RELACIONES

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

AUTOCONOCIMIENTO

5. DESARROLLO DE COMPETENCIAS



Plataforma ABR -NEOACADEMY

Aprendizaje basado en Retos 

ωReto:Problemáticay definición.

ωGenerarideas: Primerasreflexionessobreel reto.

ωMúltiplesperspectivas: Diferentesacercamientossobreel reto y posiblesformas
deabordarlo.

ωInvestigary revisar: Participaciónenactividadesde investigacióny revisióndedatos
e información.

ωProbarladestreza:Autoevaluaciónformativapor partedel estudiante.

ωPublicarla solución: Publicación de los productos y resultados logrados.



LANZAMIENTO DELAHERRAMIENTA

ANÁLISIS DERESULTADOSOBTENIDOS

REALIZACIÓN del
CUESTIONARIO

por parte del grupo 
muestral (PRETEST)

GENERACIÓN de
los primeros
INFORMES
individuales 
(Feedback)

PARTICIPACIÓN
del grupo muestral

en el ABR

GENERACIÓN de 
los INFORMES 

FINALES
individuales 
(Feedback)

EVALUACIÓN PRETESTY POSTEST

REALIZACIÓN del
CUESTIONARIO

por parte del grupo 
muestral (POSTEST)

Informe AutovaloraciónPre (Privado)

Informe AutovaloraciónPre y Post

Informe Comparativo

 



EVALUACIÓNPRETESTYPOSTEST

 



RESULTADOS _ PRETESTYPOSTEST



ANÁLISIS DERESULTADOSOBTENIDOS

CONCLUSIONES

Necesariocontar con herramientas digitales y adquisición de competencias digitales
básicas para las personasparticipantes.

Las puntuaciones (conocimiento y desarrollo de competencias) del Pos- Test son inferiores
a las puntuaciones del Pre-Test.
Factores que lo explican: 
1) Deseabilidad social de las personas participantes
2) El periodo de capacitación es de 1 mes. Es insuficiente para producir un cambio en

el desarrollo de competenciasclave, pese a que la formación es experiencial.

Las personas participantes pasaron de ser competentes inconscientes a
COMPETENTES CONSCIENTES, de lo que es una competencia, de la importancia que
tiene en el mercado laboral y de cómo desarrollarlasen los diferentes ámbitos.

 



RED DE EMPRESAS COLABORADORAS DE LA UEX

INFORMACIÓN A EMPRESAS SOBRE 
NUESTROS SERVICIOS, 

SUBVENCIONES, AYUDAS PARA LA 
CONTRATACIÓN DE UNIVERSITARIOS Y 

ACOMPAÑAMIENTO A 
EMPRENDEDORES

 



Acercar a los estudiantes al mercado de trabajo 
mediante la realización de prácticas externas en 

coordinación con los Centros de la Uex
(prácticas remuneradas/no remuneradas)

Promover el desarrollo profesional de los 
ESTUDIANTES

Ofrecer a las EMPRESAS/INSTITUCIONES la 
oportunidad de incorporar a estudiantes que 

obtendrán en breve una cualificación

 

RED DE EMPRESAS COLABORADORAS DE LA UEXOficinas de Prácticas Extracurriculares



 

La FundaciónUniversidad-Sociedadde la Universidad de Extremaduraofrece el
άtǊƻƎǊŀƳŀde Estancias Temporales en Empresas y 9ƴǘƛŘŀŘŜǎέ, que busca
complementar la formación universitaria de los recién titulados, facilitando su
adquisición de competencias profesionales mediante prácticas formativas en
empresasy entidadescolaboradoras.

El programa busca fomentar el desarrollo profesional de los titulados de la UEx
mediante experiencias prácticas en entornos laborales reales, facilitar su inserción 
en el mercado de trabajo y ofrecer a las empresas la oportunidad de formar a 
jóvenes cualificados según su propia cultura organizacional, fortaleciendo así su 
capital humano.

Programa de Estancias en Empresas



 

Portal de Empleo



SOFD: Formación para fortalecer 
la empleabilidad delalumnado

Colaborar con el profesorado generando 
vínculos, charlas en las aulas, etc. 

 

FORMACIÓN PARA EL PROFESORADO EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD



UNIMPULSO: FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO  Y NETWORKING CON EMPRESAS



 

Programa de Retención 
del Talento

Programa UniRural
Programa 

Campus Rural

Extremadura es Futuro Adelantex

Programas en la Universidad de Extremadura



Á El Convenio de Colaboración Empleo_Universidaddebe implicar en su elaboración y/o 
revisión a equipos docentes y personal técnico de orientación laboral. 

Á Integración de los servicios de orientación laboral en la estructura de la Universidad. 
(Vicerrectorado de estudiantes).

Á Coordinación de los servicios de orientación con  el profesorado e integración de estos 
servicios en el Plan de Acción Tutorial , PAT. 

Á RETO: Generar un diseño curricular  con materias  optativas  de orientación laboral y 
asesoramiento al autoempleo  y potenciar el sistema de créditos por participar en las 
mismas .   

 

CONCLUSIONES_ ¿ Qué hemos aprendido en estos años ?



dic.

Muchas gracias por su atención. 

Jordi Ortiz García. dirpracticas@unex.es
Carmen Mora Frutos . mariacarmen.mora@juntaex.es

 


