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TrayectoriaColaboraciénUniversidad Servicio Empleo(SEXPE

1. Periodo 2004 2020

Servicio Orientacion laboral en la Universidad

Afio 2004 .
Servicios de

Orientacion y Afio 2006
Prospeccion + Primer ' Afo 201Q.
Observatorio Convenio de Subvencién
s programas de
v Colaboracion )i
Formacion para el

Personal :
Técnic@s

empleo a la
Universidad. LIDEREX
en dos

campus
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TrayectoriaColaboraciorUniversidad Empleo

Tutoriaindividualizada

Sesiones grupales de
orientacion

Asesoramient@utoempleo

Observatoriode empleo

Participacion en ferias
educativasy de empleo

Acciones de formacion
Subvenciénnominativa del
Sexpe

Escasparticipacionen los primeroscursos

NO perciben este servicio ligado a la
universidad

NO consideranque seaun servicioesencialen
suformacion

Mayor nivel de respuesta en alumnos/as
egresados

Solose conocenlos nivelesde insercidonde los
egresadogjue permaneceren Extremadura

Desigualparticipacionsi se hacen en formato
virtual/ presencial

Se potencia la formacion de posgrado en
materiade emprendimientoy liderazgo

A Ubicacion Despachos Universidad,
campusBadajozy Caceres

A Servicio separado del Secretariado de
OrientacionLaboralUniversidad

A Dotacion Personal Emplea 4 Técnicdas
de Orientaciony Prospeccion

A DuracionpermanenteSucesivas

prorrogasdel conveniode colaboracion



Trayectoria Colaboracion Universidad Empleo

2. Serviciode Practicasy Empleo, SEPY Ereriodo 2021_2025

SEPY Wicerrectorado Estudiantes , Empleo y Movilidad + Oficinas Orientacién SakpetlFundacion Universidad)

Plan = | W N N | Wl Programa | Qu® $ QTN WA 020 o (e
AN | ‘ Formacién
Estrategico bual | o] QY
i P Oficina Practicas . Portal de
Orientacion . . Estancias Empleo (
Oficinas Extracurriculares( Temporales p A -
Laboral Orientacion OPE_FUEX) p PE-FUEX) gencia
Laboral Empresas( privada de
abora PFD_FUEX) colocacién,
(OOL_SEXPE) autorizada
Campus:
A Badajoz
A Caceres
A Mérida
A Plasencia
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Serviciode Practicasy Emplea SEPYE. ;. QUIENES SOMOS?

El Servicio de Practicasy Empleo (SEPYE}iene un fuerte componente de colaboracion,
complementariedad e interdisciplinariedad Su estructura singular implica a diferentes
institucionesy organismos,permitiendo asi trabajar de forma holisticay corresponsabléelas
medidasparafomentarlaspracticasy el emplea LaUniversidadde Extremaduraatravésde este
Servicioofreceunaformacionintegralal estudiantado,jncorporandoa lascompetenciagecnico
profesionales propias de cada titulo, otras competenciasclave para el desarrollo de su
empleabilidad suinsercidonlaboraly la consecuciordel mejor desempeficen susfuturos puestos
de trabajo.

El SEPYEesta integrado por varias oficinas, que dependena su vez del Servicio Extremeno
Publicode Empleo(SEXPE) la FundacionUniversidadSociedad Estasoficinas,en colaboracion
con otros actoresde la comunidaduniversitaria(comolas facultades,centrosuniversitariosy su
profesorado) proporcionanlassiguientegrestacioneselacionadasonlaspracticasy el emplea
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Nuestra cartera de servicioferiodo2021 2025.

Orientaciénpersonal,vocacionaly profesional al estudiantadoen susdiferentes
etapas,formacionesy eventos,ofrecidapor las Oficinasde OrientacionLaboralen
convenioconel SEXPE

Practicas curriculares (que ofrecen los Centros Educativosvinculadascon las
diferentestitulaciones)

Practicasextracurriculares gestionadagpor la Oficinade Empleoen cooperacion
conla FundacionUniversidadSociedad

Plataforma de empleo, que ofrece ofertas de empleo y oportunidades de
voluntariado,convirtiéndonosen Agenciade Colocaciorautorizadapor el SEXPE

Programade estanciasen empresagarapersonadituladasen cooperaciérconla
FundaciériJniversidadSociedad

Accionesdiversas formacion, ferias de empleo, conexiénentre el profesoradoy
conexionexon el tejido empresariaparaenriquecera propuestadidacticade sus
materias,etc.

Oficinas de
ORIENTACION
LABORAL

Orientacién, talleres, il:ineraric)o
de formacién online. emples;

emprendimients, curriculum,
competencias...

Practicas veluntarias durante
los estudies, remuneradas y
ne remuneradas,
nacienales e
internacienales.

'6)

O

Portal de
EMPLEO

http:/fpertalemplecunex.es
Intermediacién para trabajar
en empresas ¢ hacer
veluntariade en ONGs

O

Pregrama de
fermacién Dual

ESTANCIAS EN EMPRESAS
PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS
Intermediacién entre recién titulades y
un programa de practicas en empresas

feria de Empleo y
tmprendimiente de la
UEx. netwerking cen
organizaciones § R
empresas.

+INFO

sepye@unex.es
Tif.: 927251163

649999479
679064902

i CERRECTORADD DE

i V‘Esmdiantes . S

H Empleoy (: EXP E fundacién
831 9 Movilidad Servicio Extremefio universidad

aaaaaaaa



l; SERVICIO DE PRACTICAS Y EMPLEQ

Estudiantes
: Empleoy
Movilidad

NUESTROS VALORES

wCompromiso - Coordinacion : Mejora continua * Apertura

GOBIERNO
DE ESPANA
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2. Constituciondel Serviciode Practicasy Emplea Periodo 2021 2025.

VICERRECTORADO DE

(> SEXPE

fundacién
universidad
sociedad

Plan Estratégico de Orientacion Laboral

OEL. Acompafaral alumnadoy egresadosn el desarrollode suempleabilidace insercion
laboral mediante el diagnostico de su vocacion y competencias transversalesy
emprendedoras)a orientacion,la formacion,la prospeccionlaboral y la facilitacionde
oportunidadegrofesionalesle empleoy emprendimiento

OE2. Asesoram la comunidaduniversitarissobreaspectogelacionadogonel desarrollode
la empleabilidaddel alumnado a través del traslado de conocimiento (datos, buenas
practicas)y la facilitacion de contactos profesionalescon organizacione®xternasa la
universidad

OE3. Respondenr las necesidadedormativasy de capital humanode las organizaciones
laborales ofreciendo alternativasde cooperacioncomo la formacién, la conexioncon
profesoradoy alumnadopara colaborar,realizarpracticas,accedera puestosde trabajo,
etc.

OE4 Aportar conocimiento sobre empleabilidad recopilando y analizando datos y
poniéndolosa disposiciérde la sociedadkextremenia
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OFICINAS DE ORIENTACION LABORAL

A Ubicadas en 4 campus: Badajoz , Caceres, Mérida y Plasencia
A Ne° Profesionales Orientacion y Prospeccion : 8

¢, Comoaccedeel alumnado a los servicios de orientacion y emprendimiento ?

SESIONES DE INMERSION EN LAS AULAS

...SEPY "

Sesién dDIFUSION del SERVICIO DE PRACTICAS Y
EMPLEQdonde se expone los servicios que
“ componen el SEPYE y donde ponemos en valor las

ventajas de conocerlos y utilizarlos.

L@Fﬁ Oficinas de Orientacién Laboral

@.--@ Itinerario de Orientacion por etapas

+ Practicas Extracurriculares — .
%@ Oficina de Practicas
0

«% Empresasy Networkin
QI P y g
Portal de Empleo [=].

55 ]
3
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A Individual (Tutorias )
A Grupal (Talleres _Competencias )
A ltinerario Orientacion Online por etapas

Orientacion *‘
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Observatorio

Titulados Universitarios Estadisticas OOLL Estadisticas Practicas

OFICINAS DE ORIENTACION LABORAL
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14

COMPETENCIAS #54




OFICINAS DE ORIENTACION LABORAL

Itinerario de Orientacion profesional online por etapas a traves del campus virtual

ETAPA INICIAL

Superar con éxito la
Universidad
(1 crédito)

s La importancia de
planificarse en la
Universidad

o Destrezas de Estudio en la
Universidad

o Gestion del Estrés y la
Ansiedad ante los
Examenes

 Técnicas de hablar en
publico para la exposicion
de trabajos

» Explora tus competencias
profesionales

ETAPAINTERMEDIA ETAPA FINAL

Preparate para ser el
candidato ideal
(1 crédito)

» Las 10 competencias
mas demandadas

Competencias digitales en
la bisqueda de empleo (1
crédito)

+ Redes sociales para el
empleo

¢ Video curriculum,
creacion de  blog,
cddigos Qr

¢ Admistracion
electronica

Como hacer una busqueda
de empleo eficaz
(2 créditos)

* Planificacion en la
basqueda

+ Herramientas de
bisqueda de empleo:
Curriculum AD HOC y
Cartas de presentacion

s Entrenamiento en
PROCESOS DE SELECCION

o 00
ERVICIO DE PRACTICAS Y EMPLEQ

universidad

CSEXPE F,Wm



u PROYECTO DE EVALUACION Y DESARROLLO COMREDENGEXBE (@ SEXPE

EMPLEABILIDAD

( Nuevos perfiles profesionales ]

[— Unificacion de conceptos —]

vaIuacno esarrollo de
comsetandis C°ms:tfe“°'as Bt
P competencnas

Aprendizaje basado
en Retos - ABR

Cuestionarlos de
evaluacion de

2

‘A
!

competencias clave
> ™

Cuestionario Pre-Test

1 5
0 -
R

Cuestionario Post-Test



PROYECTO DE EVALUACION Y DESARROLLO COMRETENSHEXEE

CATALOGODE COMPETENCIAS

ESTUDIO DE
IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS CLAVE

Flexibilidad

impulsando la Sociedad
del Aprendizaje como
estrategia de desarrollo

economico y social de la
comunidad autonoma de
Extremadura

COMPETENCIAS
CLAVE CECCE

Orientacion
aresultados

SOCIENAD veL APRENRIZAJE »e EXTREMARURA

)

nteligencia
emocional

¢’ Red COE
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https://asociacion-centro.org/wp-content/uploads/2020/10/Estudio-identificaci%C3%B3n-competencias-clave_-Junta-Extremadura-y-Aedipe-Centrho.pdf

' l"' PROYECTO DE EVALUACION Y DESARROLLO COMRETENEEXPE

EVALUACION DE COMPETENCIAS
Cuestionario CECCE

¢QUIES? . A
Herramientadel SEXPBajolapropiedadntelectualdelaUEXx ¢ SEXPE
gue contieneel Cuestionariale Evaluaciorde Competencias vicio Ext

ClaveparalaEmpleabilidad

EVALUO MIS
COMPETENCIAS CLAVE

¢ QUDBJETIMEERSIGUE? i
Facilitara los profesionalegle la orientacionla medicion ; ==
de la autopercepcion que tienen las personas ] -
demandantesde empleo sobre el nivel de conocimiento,

relevanciay desamollode 10 competenciasclave para la

empleabilidad S

EMPRENDEDOR

.............. 5" RedCOE
GOBIERNO MINISTERIO xemosT e=— Centros de Orientacion, [g l
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PROYECTO DE EVALUACION Y DESARROLLO COMRETENEEXPE

Dimensiones de las competencias a evaluar

CONOCIMIENTO

Conocimientoque tenemos sobre la competenciao conductasvinculadasala
misma, es decir, ¢, quésabemossobre ella?

RELEVANCIA

Importancia o significacion que destacade algo, es decir, ¢ laconsideramos
importante en el ambito profesional y personal?

DESARROLLO
&@3 Aquello que evidenciamos,asociadoa comportamientos habituales.
'-—/.

. K
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'Fj 1 PROYECTO DE EVALUACION Y DESARROLLO COMRETENEEABPE

Proceso de creacion del Cuestionario CECCE

1.- ANALISIS DA 2.- DISENO Y DESARRO

, CUESTIONARIO
VISIBIZROET T Modelos de evaluacion de £ : - :
1=0)5/l8@)5) BI=  competencias clave para el empleo t:\ g) wEvaluacion del nivel del
-

=== e A0 wModelos de catalogos de ' SEMDEIMIETIS, [EEVENEE

p : desarrollo (autopercepcion)
= AEDIPE . o . .
CATALOGO D competencias ( ) wValidacion del cuestionario

(Expertos+Pilotp

COMPETENCIA

3.- ADAPTACION DE LA  winterfaz
HERRAMIENTA DE EVALUACI©®REegistro/gestion/cuestionarios/informes
wlLanzamiento

5-PROGRAMA DESARRO
wlLanzamiento DE COMPETENCIAS wAnalisis de
4 -

" | wAnalisis de resultados R , EVAL.J-ACK') resultados
SULUAElD - Autoconocimiento (POSTEST

- Conocimiento del entorno
- ABR




INTERFABSUARIO/AEVALUAUSCOMPETENCIAS

() SEXPE a

BIENVENIDOS/AS! TUPROGRESO olanzamiento
a. cAnalisis de
EVALUACIO| resultados

(PRETEST)

Muestra inicial: 77 Usdesempleados/as

Grupo Piloto: 23Usdesempleados/as

Tramos edad: 180/ 31-45/ >45

Sexo:50% Hy M

Nivel académico:

ESO/FP/ BACHILLERATO/ UNIVERSITARIOS
Procedencia: CE Urbanos

MENZAMOS? ;ADELANTE! @ Cookies

0 perfil de tus competencias clave para la empleabilidad TU
NIVEL GENERAL

En la siguiente grafica puedes el nivel de competen; clave para la empleabilidad que tie: ral, pudiendo observar tu nivel por
|mensic’)n y por com| pe(encia.

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

- Instrucciones
- Preguntas sociodemograficas ( 12 items) I I I I III
- 10 Competencias Clave ( 112 items)

un poguito mas de informa

QUE SE ENTIENDE POR CONOCIMIENTO, RELEVANCIA Y
bESARROLLO?

El conocimiento es cuanto sabes acerca de la competencia, la relevancia es qué importancia le das a la
competencia y el desarrollo es la did encia.
Pagina 3 de 10 Q +




INTERFABSUARIO/AEVALUAUSCOMPETENCIAS

COMUNICACION: Habilidad para expresar adecuadamente las ideas, inspirando al

auditorio y captando la atencion. También incluye la puesta en practica de una adecuada
escucha activa que favorezca el intercambio de ideas

ORGANIZACION Y PLANIFICACION: Establecer adecuadamente las tareas y asignar
los tiempos con realismo para llegar a la consecucion de las actividades encomendadas
en tiempo y forma adecuada.

Practico la escucha activa
cuando intervienen otras
personas.

Acepto la critica a mis
intervenciones.

Aporto misideasy
opiniones de forma clara.

Me preocupo por entender a
los demas

Me siento seguro/a en mis Suelo ser escuchado/a.

comunicaciones.

LEARNABILITY/ AUTODIDACTA / COMPROMISO CON EL AUTODESARROLLO:
Estar abierto/a al aprendizaje continuo, estar al tanto de nuevas tendencias, tener la

curiosidad por conocer nuevos entornos, destinar tiempo y esfuerzo a mejorar sus
capacidades

Busco como hacer las
cosas de manera mas

Me esfuerzo en aprender
nuevas formas de hacer las

Siento curiosidad por
cualquier novedad

cosas eficiente
Emprendo acciones dirigidas
Invierto tiempo en mejorar Estoy abierto/a a nuevas a actualizar mis

mis conocimientos y
habilidades

formas de aprendizaje conocimientos y habilidades

Me informo/documento Establezco objetivos y
antes de realizar cualquier actividades para
actividad. alcanzarlos

Me propongo plazos en cada
tarea que tengo que realizar

Utilizo herramientas
(agenda, planning) para
organizarme

Me comprometo con los
plazos establecidos

Suelo cumplir con las
actividades asignadas

COMPROMISO / RESPONSABILIDAD: Identificarse con los valores y retos de la
organizacion apoyando sus politicas y defendiendo sus intereses como propios. Persona

confiable con los encargos que se le encomiendan, que ejecutara con su mayor diligencia
y entrega.

Me implico en las
necesidades/retos de la
organizacion.

Me preocupo e implico en Me esfuerzo en conocery
la mejorade la compartir los valores de la
organizacion. organizacion.

Suelo sentirme parte de la
Me comprometo con los organizacién en la que
trabajos que se me asignan. trabajo.

Me gusta cumplir las
expectativas que se tienen
sobre mi trabajo.



' “ DESARROLLO DE COMPETENCIAS

ITINERARIO DIDACTICO DE COMPETENCIAS BASADO EN ABR

Duracion : 1 mes

FORMACION SINCRONA FORMACION ASINCRONA

AUTOCONOCIMIENTO

PLATAFORMA ABR
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO l RECURSOS ABR
CUADERNOEE TRABAJO / \
4 ‘ = Nneo ACADEMY
CUADERNO -~
DE
TRABAJO

@ genially
NeoSKILLS ACTITUD

\_ /




CUADERNO
DE
TRABAJO

5. DESARROLLO DE COMPETENCIAS

a tus competencias TUS FORTALEZAS (COMPETENCIAS)

neeck TP INVENTARIO DELOGROS
PREFERENCIAS PROFESIONALES
MOTIVACIONES PROFESIONALES: ANCLAS DE CARRERA
TRABAJO Y VALORES

Ml TRABAJO IDEAL

9 3

D Conscientemente
Q, - Competente
& '

©)

©)

) -

5] Inconscientemente

- Incompetente

)

>

2

y AUTOCONOCIMIENTO <
UNImpulso 2 g (( &r)‘

4

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

OBJETIVO PROFESIONAL
EMPRESAS Y CONTACTOS DE INTERES

FUENTESDE INFORMACION/INVESTIGACION

RECURSOS INVESTIGACION f VI S| BRERMERCADO
NOTICIAS SOBREEL MERCADOLABORALACTUAL
INFORMACIONSOBRESALARIOS
ESTUDIOS SOBRE EL MERCADO LABORAL EN ESPARNA
ESTUDIOSSOBRH.ASCOMPETENCIAMASDEMANDADAS

RECURSOSINVESTIGACION fil NV I S| BAMERGADO
GUIONDE PREGUNTAS
MAPADE CONTACTOS/RELACIONES




Plataforma ABR -NEOACADEMY

@ Puntos Claves
= Problema identificado: Nuestro mundo evoluciona répidamente y las injusticias no hacen més que crecer...

= Cuestion esencial: ;Qué podemos hacer para PARAR estas injusticias? Q e e e e e e

= Reto: Te proponemos hacer un CHALLENGE/VIDEO en el que MOSTREMOS SOLUCIONES a INJUSTICIAS PRESENTES EN
NUESTRO DIiA A DIA e e

Ver todos

———] ot smmse Z:J
Recursos
Eres una PERSONA UNICA y puedes hacer cosas que solo
TU sabes.
Por ello, te proponemos un reto... ~
& Vas a construir el préximo CHALLENGE/VIDEO VIRAL DE TIK TOK . Pero no serd un challenge cualguiera... Con €l, LUCHARAS Tablon del prOfesor
CONTRA LAS INJUSTICIAS PARA CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR & =
Sera un challenge que AYUDARA A MILES DE PERSONAS y en el que VAS ADEMOSTRAR ATODO EL MUNDO LO QUE VALESY LO ( ") NEO ACADEMY
QUE PUEDES LOGRAR CUANDO PONES TU ENERGIA. TU ILUSION Y TU MAGIA para lograr algo Gnico & & & >
dQUIERES SABER COMO VAMOS A HACERLO? {ANIMO CHICOS/AS A POR LA PRIMERA FAS
A partir de este momento, formas parte de una AGENCIA DE MARKETING Y PUBLICIDAD. EDELRETO! jA PORELLO! o
Vas a trabajar en equipo {con 5 companeros/as) para disefiar y ejecutar UNA CAMPANA VIRAL en TIK-TOK para LUCHAR CONTRA ey
LOS PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTAN JOVENES COMO TU. que consiga, al menos, 100 visualizaciones. T -
En este reto. vas a poder elegir trabajar en aquella SITUACION INJUSTA por Ia que crees que merece la pena LUCHAR y AYUDAR A
OTRAS PERSONAS.
Informa a los participantes... —

Tienes 3 tematicas en las que trabajar: , ,
Prejuici £ s dogs ’ . e .
P i fruionts ot iy wReta Problematicay definicion.

Maitrato animal.

wGenerandeas Primerageflexionessobreel reto.
Generar

S cMultiples perspectivasDiferentesacercamientosobreel reto y posibledormas

de abordarlo.
T arereihas winvestigary revisar. Participaciéren actividadesie investigaciory revisionde datos
e informacion.

probara YRR 'mestisersy wProbarla destreza Autoevaluaciorfiormativapor parte del estudiante.

destreza 1 revisar

wPublicarla solucion Publicacion de los productos y resultados logrados.

STAR Legacy Cycle (Cordray, Harris y Klein, 2009)



EVALUACION PRETESTY POSTEST

LANZAMIENTO DELAHERRAMIENTA -~

GENERACION de

105 primeros PARTICIPACION REALIZACION del ~ GENERACION de

REALIZACION del

CUESTIONARIO del arupo muestral CUESTIONARIO los INFORMES
INFORMES grup
207 RS ElE @)L/30 individuales enel ABR por parte del grupo FINALES
muestral (PRETEST) (Feedback) muestral (POSTEST) individuales
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ANALISIS DERESULTADOSOBTENIDOS

l, l Informe Autovaloracion Pre (Privado)
E ' Informe AutovaloracionPre y Post

g] ' Informe Comparativo

pretar ESTE INFORME

En este informe se refleja tu nivel de conocimiento, relevancia y desarrollo relacionado con las competencias clave para la empleabilidad, es decir, podras ver tu nivel de

competencias actuales. Todadeimfarmacion reflejada en el informe es obtenida _aeeestimgde tus respuestas en el cuestionario. Debes tamesen, cuenta que cada dimensidn

(conocimiento, relevan#ia y desarrollo) &g las competencias se divide en 3 gfveles, en funcicydel conocimiento, la importancia yfel desarrollo actyal de la competencia:

Nivel 1: Bisico Nivel 2: Medio Nivel 3: Alto
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RESULTADOSRETEYPOSTEST

avanzamos y... TU NIVEL GENERAL POR COMPETENCIAS Y DIMENSION

En este momento puedes ver la grafica anterior en funcién de tu nivel de CONOCIMIENTO, RELEVANCIA ¥ DESARROLLO pudiendo ver qué colores corresponden a qué

competencias.

CONQCIMIENTO RELEVANCIA DESARROLLO

COMPETENCIAS DESARROLLO

CONOCIMIENTO RELEVANCIA

COMPROMISO/RESPONSABILIDAD

ADAPTACION AL CAMBIO/FLEXIBILIDAD

COLABORACION/TRABAIO EN EQUIPO m

w

INNOVACION Y CREATIVIDAD

INTELIGENCIA EMOCIONAL/INTERPERSONAL

ORIENTACION A RESULTADOS Bajo

LEARNABILITY/CAPACIDAD DE APRENDER

]

COMUNICACION

icudl es tu nivel actual? COMPETENCIA COMPROMISO/RESPONSABILIDAD

5
Identificarse con los valores y retos de la empresa/organizacion apoyando sus
politicas y defendiendo sus intereses como propios. Persona confiable con los 4
encargos que se le encomiendan, que ejecutard con su mayor diligencia y
entrega. 2
2
RESPONSABILIDAD:
o

CONOCIMIENTO RELEVANCIA DESARROLLO

icudl es tu nivel actual? COMPETENCIA ADAPTACION AL CAMBIO/FLEXIBILIDAD
5
Capacidad de modificar su organizacidn/empresa, procesos, planteamientos o
4 modos de hacer, ante imprevistos, nuevas tecnologias, cambios internos en la
organizacion/empresa o cambios sociales en el entorno.
3
2
ADAPTACION AL CAMBIO,
: FLEXIBILIDAD
o

CONOCIMIENTO RELEVANCIA DESARROLLO



Il Jornadas Tecnicas de Orientacion Profesional

EN CASTILLA Y LEON

ol % GOBIERNO MINISTERIO

CONCLUSIONES

ANALISIS DERESULTADOSOBTENIDOS >

Necesario contar con herramientas digitales y adquisicion de competencias digitales
basicas para las personas participantes.

Las puntuaciones (conocimiento y desarrollo de competencias) del Pos Test son inferiores

a las puntuaciones del Pre-Test.

Factores que lo explican:

1) Deseabilidad social de las personas participantes

2) Elperiodo de capacitacion es de 1 mes. Esinsuficiente para producir un cambio en
el desarrollo de competenciasclave, pese a que la formacion es experiencial

Las personas participantes pasaron de ser competentes inconscientes a
COMPETENTES CONSCIENTES, de lo que es una competencia, de la importancia que
tiene en el mercado laboral y de como desarrollarlas en los diferentes ambitos.
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RED DE EMPRESAS COLABORADORAS DE LA UEX

INFORMACION A EMPRESAS SOBRE

PLATA

Colabora con el SEPYE en una de sus
prestaciones, de manera recurrente (al
menos, en 2 ocasioneas).

NUESTROS SERVICIOS,
SUBVENCIONES, AYUDAS PARA L#

CONTRATACION DE UNIVERSITARI 3\

ACOMPANAMIENTO A
EMPRENDEDORES

Colabora con el SEPYE como minimo en
dos de sus prestaciones, de manera
recurrente (al menos, en 3 ocasioneas).

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

ENCASTILLA Y LEON

PLATINO

Colabora con el SEPYE como minimo
en tres o mas de sus prestaciones, de
manera recurrente (al menos, en 4 oca-
siones).
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Acercar a los estudiantes al mercado de trabajo

mediante la realizacion de practicas externas en

coordinacion con los Centros delUax

(practicas remuneradas/no remuneradas)

Promover el desarrollo profesional de los

ESTUDIANTES

N
A o
i

Ofrecer a las EMPRESAS/INSTITUCIONES la
oportunidad de incorporar a estudiantes que

obtendran en breve una cualificacion
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Programa de Estancias en Empresas

La FundacionUniversidadSociedadde la Universidad de Extremaduraofrece el
Gt NP 3 Né& Fstancias Temporales en Empresasy 9 y (I A R [gReSkugca
complementar la formacion universitaria de los recién titulados, facilitando su
adquisicion de competencias profesionales mediante practicas formativas en
empresasy entidadescolaboradoras /

El programa busd@mentar el desarrollo profesional de los tituladade laUEX
medianteexperiencias practicasn entornos laborales reales, facilitariagercion
en el mercado de trabajg ofrecer a las empresas la oportunidad de formear

jovenes cualificados segun su propia cultura organizacional, fortaleciendo asi su
capital humano. j
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Portal de Empleo

o=

2% practicasyempleofuex.es

+:SEPYE GSEXPE giC.... N

serviciode pricticasy empleo  Servicio Extremefo universidad
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA  Piblico de Empleo sociedad

Te ayudamos a
conseguir tu primera
experiencia profesionaly;

Hemos puesto en marcha el nuevo Portal de Practicasly Empleo de la
Fundacion Universidad-Sociedad dé la UEx con el o!ﬁ o de iac.h(ar‘os

estudiantes y recién titulados el aggeso a su primera eriencia profesional

DARSE DE ALTA
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FORMACION PARA EL PROFESORADO EN MATERIA DE EMPLEABILID

SOFDEFormacionparafortalecer
la empleabilidad dehlumnado

A través de

nuestros

Colaborar con el profesorado generando = planesde: =
vinculos, charlas en las aulas, etc.  —__° %
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UNIMPULS®GERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO Y NETWORKING CO

>

- Unimpulso 2019/2020
- Unimpulso 2020/2021

- Networking con empresas y organizaciones

Taller
Quironsalud
Interventor de ayuntamiento

OVB Consultor Financiero

UNImpulso

Feria de Empleo y Emprendimiento
de la Universidad de Extremadura

Fecha

Hora Estado Inscripcion
10/05/2021 7:30 Celebrado

11/05/2021 7:.00 Celebrado

17/06/2021 12:00 Celebrado

¢Necesitas UNImMpulso
para llegar a tu destino?

La Feria de Empleo y Emprendimiento
de la UEx acerca el entorno empresarial
y el mercado laboral a la Universidad.

¢Buscas un empleo de calidad?

ilired oty ESTUDIANTES Y GRADUADOS
Y RESPONSABLES
talento en Extremadura? DE SELECCION
formacion en mmpchnda‘:? EERESSQRADO
UNImpulso 2/ talleres - charlas - ponencias -
4 NOV: BADAJOZ espacios de micro abierto - stand de
5 NOV - MERIDA Y PLASENCIA empleadores - musica en directo
6 NOV - CACERES ilY MUCHO MAS!!
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Programas en la Universidad de Extremadura

°° PN ENTOR N - ,&7’: Campus
- 2 Rural

20 PRACTICAS

Para estudiantes de
> Grado y Master de la UEx

b, QETENCION DEL
T

| i

" 61BECAS
de Formacién
atiempo completo

MAS DE

1.200€

al mes brutos

* Practicas en
MUNICIPIOS QUE

AFRONTEN EL RETO
DEMOGRAFICO

| SEPYE (§oomle um Fl =y
i oy

ooooo TREMADURA
i -7

FORMACION PRACTICA

s SERYE G DN g @i 0 me= @ e

[ “Programa de Reténéic’m}

s N

Programa

Campus Rural

del Talento [ ProgramaUniRural }

EXTREMADURA
T

Adelantex

Extremadura es Futur#
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CONCLUSIONES ¢, Qué hemos aprendido en estos afos ?

A EIl Convenio de Colaboraciddmpleo_Universidadlebe implicar en su elaboracion y/o
revision a equipos docentes y personal técnico de orientacion laboral.

A Integracion de los servicios de orientacion laboral en la estructura de la Universidad.
(Vicerrectorado de estudiantes).

A Coordinacion de los servicios de orientacion con el profesorado e integracion de estos
servicios en el Plan de Accion Tutorial , PAT.

A RETO: Generar un disefo curricular con materias optativas de orientacion laboral y
asesoramiento al autoempleo y potenciar el sistema de créditos por participar en las
mismas .
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& seEXPE T s,

000 Servicio Extremefio sociedad

S E PYE Pablico de Empleo

Muchas gracias por su atencion.

Jordi Ortiz Garcialirpracticas@unex.es
Carmen Mora Frutosmariacarmen.mora@juntaex.es
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