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Incorpora UN PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL

La integracion laboral en la empresa ordinaria de personas con especiales dificultades de acceso al
mundo laboral es un recurso para evitar la exclusion social.

ORGS. SOCIALES IHCOTpOTa

INCORPORA representa un concepto innovador en sumar
redes para asegurar el éxito de la integracion laboral

Modelo de Intermediacion Laboral basado en las
necesidades del tejido social y empresarial que garantiza
una buena integracion de la persona en la empresa
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El programa cuenta con 375 entidades sociales de integracion laboral trabajando en red con el tejido

empresarial en Espana.
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http://www.incorpora.org/

Incorpora

Salud mental

Estrategias de abordaje de la salud mental en los procesos de
insercion: practica de supervision de caso

Segovia, 06 de noviembre 2025

g SERVICIO PUBLICO ,;_;;if . Red COE
s

DE EMPLEO ESTATAL — =
SEL L commno  msTRIO zemn “fissss Cennos de Orientacion, @cy[
(AL L My I oo SEPE 57 empendimen Acomoromiens 8B Junta de
=== e & Innovacidn para el Empleo IR Sy e Castilla y Ledn
E TILLAY LE



;'K Fundacidn "la Caixa”

épor qué ese empefo?
Los datos muestran que |a falta de salud mental deja en la colaa

las personas con esta condicion en cuanto @ oportunidades

laborales.

La salud mental es la segunda causa mas prevalente de
discapacidad reconociday en cambio es la gue tiene menor tasa

de emplea(19% en 2023), pordetras de laintelectual,
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¢De qué depende el éxito laboral?

Las personascon trastorno mental pueden hacertodo tipo

de actividades, si estan preparadasy formadas paraello.

Esto no depende del trastorno mental, sinode las

caracteristicasy |las competenciasde |a persona.

Evolucian inserciones SM en Incorporo
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:ﬁ Fundacidn "la Caixa”

Incorpora Salud Mental como referente en la inclusion laboral y el

INCORPORASALUD MENTAL

mantenimiento del emplec de personas con un problema de salud mental

Con capacidad
efectiva para:

en la empresa ordinaria

Dar respuesta a personas que quieren trabajar y recurren a una entidad

Incorpora, sea especializada, ono.

Generar sinergias y obtener la complicidad tanto de potenciales agentes

dEI"i'IJEII'ItES, comode 2Mmpresas contratantes,
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;K Fundacién "la Caixa"

LINEAS DE ACTUACION

@.-f' COLABORACION

CON TERCEROS

. - CAPACITACIONY

ASESDRAMIENTO

GEMERACION DE

COMNOCIMIENTO

TIPOS DE ACCION

Generar complicidades v sensibilizacion con agentes externos v que son clave

en la consecucion de |os abjetivosde la linea 1SM (red , mundo empresarial

Aportar conocimientos, practica, reflexiones y responder a dudas o dilemas.

En grupo o individual.

Disenio v elaboracion de materiales gue puedan facilitarla atencion

de personas y la relacioncaon la empresa
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% Fundacién "la Caixa”

entidades referentes
en salud mental
en la red Incorpora

en 18/20

grupos Incorpora

¥ Apartar experlenda v oonocimilento
*  Colaboraran la genaracion de materiales

*  Mutrirse ded rastoda ER
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Lalud mental

Supervision de casos en ISM
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Estrategias de abordaje de la salud mental en los procesos de insercién: prdctica de supervision de caso

Segovia, 06 de noviembre 2025

Incorpora

Salud mental

Piensa en alguna persona usuaria que hayas atendido o estés
atendiendo, que detectes que tenga una problematica de
salud mental significativa para la consecucion de un empleo.
Tras analizar brevemente tu intervenciéon ¢Qué dudas o
dificultades te encuentras en ese caso?
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PREGUNTAS FRECUENTES

v Tengo indicios que tiene un problema de SM, pero no me ha dicho nada, éQué hago? ¢ Cémo exploro la salud
mental? ¢Qué informacion es relevante? ¢ Como le pregunto?

<

No sé como abordar determinadas conductas o actitudes (desatencion, falta de memoria, suspicacias, desconfianza,
cambios de humor o de estado emocional, deseo de trabajar a la vez que todo son pegas, soledad..)

¢Como hacer consciente a una persona que no es conveniente que trabaje?

éComo intervenir sin riesgo de generar una crisis o hacerle dafio a la persona?

éComo explicar a las empresas su problematica? ¢ Es importante explicar que hay un problema? Y el diagndstico?
Me ha dicho que tiene un trastorno de personalidad y no sé qué hacer

éPara intervenir he de entender bien su enfermedad?

éLa persona esta preparada para realizar un proceso de insercién laboral?

RN N N N NN

¢Podria hacer una defensa de la persona para una empresa colaboradora, sabiendo que puede tener crisis?
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ENTENDEREL CASO
(30°)

REFLEXIONEN
PEQUENOS GRUPOS
(30%)

PLENARIO
(1h)
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ENCASTILLAY LEON

GOBIERNO
DE ESPANA

ESTRUCTURA DE LA SESION

= Las personas participantestraen leido el caso (enviado antes por email).
= Lasupervisora expone los datos principales, aquellos llamativos desde el punto SM
= Las personas participantes formulan preguntasa la que aporta el caso

= |as participantes se rednen en grupos pequenos
= Lasupervisoray quien aporta el caso pasan por los grupos para escuchar

* Rondade ideas a aportar por parte de cada grupo
= Debate y reflexiones conjuntas
= Aportacion con enfoque de salud mental por parte de la figura de

supervision (incluye capsula formativa)
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BUSQUEDA DE CASO -
DESCRIBIR EL CASO .
REUNION DE -
PREPARACION

e u‘m
E ESPANA DETI
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PREPARACION DE LA SESION

Se programan los 10 talleresanuales y dos meses antes vamos a
buscar un caso en el territorio. Cada taller un territorio diferente.

La persona que desea supervisar un caso o una situacién envia
informacion a través de un formulario.

A partir de esta primera informacion se realiza una reunion con
tres figuras: supervisora, coordinadora y persona que supervisa.
Con el objetivo de entender el caso (completar informacion.

Una vez finalizada |la reunién, se prepara la respuestay una capsula
formativa. Se redacta el caso para las personas que van a participar
en el taller’
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https://forms.gle/EsNgfVekiCySKnGA7

lll Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

FORMULARIO | CASO o SITUACION A
SUPERVISAR

B I U o X

Este formulario tiene el objetivo de recoger informacién minima suficiente del caso o situacion que quieres
supervisar en uno de los talleres que la Oficina Técnica de Salud Mental organiza en 2025.

Te pediremos que nos facilites tus datos de contacto para poder convocarte a una reunion de preparacion en
la que:

« Informarte de la estructura del taller de supervision
« Resolver posibles dudas que tengamos al leer la informacion facilitada
« Pedirte que amplies alguna informacion, si lo consideramos oportuno
Al describir el caso ten en cuenta NO indicar datos que puedan identificar a la persona usuaria

GRACIAS POR TU COLABORACION

INFORMACION GENERAL

Nombre y apellido: *

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE TRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

(o)A)

ENCASTILLAY LEON

FORMULARIO INFORMACION DEL CASO O SITUACION A
SUPERVISAR

0. IDENTICACION: de la persona que quiere supervisa.

1. MOTIVO | ¢Qué te lleva a supervisar este caso o situacion? ¢Qué dudas o
dificultades te encuentras con este caso/situacion? Concreta aquello que crees que
tiene que ver con la salud mental

2. INFORMACION DE LA PERSONA USUARIA | Indica edad, género, salud (fisicay
mental), formacién, experiencia laboral, red de apoyos, situacién de vivienda o
cualquier otra informacidn que te parezca relevante.

3. ACCESO AL SERVICIO | Indica aquellos aspectos que consideres relevantes (cuando
accedio la persona al servicio de empleo, coordinacion con agente derivante, demanda
inicial, etc.).

4. INTERVENCION REALIZADA | Indica qué aspectos habéis o has trabajado con la
persona hasta el dia de hoy.

5. CONTEXTO DEL SERVICIO | Indica aquello que sea relevante para el caso (tipologia

de entidad, coordinaciones, caracteristicas de los encuentros usuario/a-profesional...).

Red COE
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Dimensiones de valoracion de la persona

= Manejo de la salud mental
= Estabilidad en el problema de

salud mental

= Autoestima

TRABAJO

= Motivacion hacia el empleo

= Disposicion al aprendizaje

= Expectativas ajustadas y
objetivos claros

= Situacion laboral previa

W SERVICIO PUBLICO
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SALUD APOYOS

= Apoyo de la red de profesionales
= Apoyo familiar y social

* [nclusion en el entorno

COMPETENCIAS

= Gestion de las emociones

= Compromiso con los acuerdos
= Habitos y rutinas personales
= Autonomia

= Atencion y memoria

= Comunicacion

. Red COE
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Conceptos técnicos basicos

Se caracteriza por un patron general de desapego y desinterés general en
Trastorno de | las relaciones sociales y una gama limitada de emociones en las

personalidad | relaciones interpersonales.

esquizoide La capacidad para relacionarse con los demas de manera significativa es

limitada.
Por Mark Zimmerman, MD, South County Psychiatry. Revisado / Modificado sept 2023.

Predisposicion | Aptitud de una persona para cambiar conductas y/o pensamientos para

al cambio solucionar una problematica o evolucionar.

Contexto / Condiciones, normas, pautas, reglas que seguir en el proceso de itinerario
Encuadre de insercion sociolaboral.

Enganche El paciente otorga sentido al tratamiento, transmite la sensaciéon de estar
terapéutico involucrado/a en la terapia y trabajar conjuntamente con el terapeuta.

Conciencia Capacidad de la persona para detectar dificultades resolubles.

de problema
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)€ Fundacién "la Caixa"

Fall

Guia de apoyo
alat

_I MATERIALES SALUD MENTAL

incorpora.fundacionlacaixa.org

Guia de apoyo a la toma de decisiones con perspectiva de salud mental

tacilitarle dicha atencion. Disefio: 2020

Guia para la integracidn laboral de personas con trastorno mental

Guia que propone buenas practicas, metodologiasde trabajo, modelos de analisis e

instrumentos para abordar el proceso de insercion laboral de personas con trastorno

mmiental. Disefio: 2012

pon brasbormes masisl

niveles de andlisis [persona, entidad v entormoen el gue se desarrallala relacion) para poder

valorarsi la persona esta preparada para iniclarun proceso de insercién laboral v 5l podemos

GOBIERNO
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AULA 5: Abordaje de la salud mental: la practica de la supervisién de
caso

técnico sobre salud mental.

Daniel Cembrero Masa. Licenciado en Psicologia por la Universidad de Salamanca (USAL). Psicélogo General Sanitario por el COP y la Junta de
Castilla y Leén. Terapeuta Familiar Sistémico certificado por la Asociacién Espafiola de Terapia Familiar y por la European Familiar Therapy
Assaociations. Técnico en el servicio de empleo de FEAFES VALLADOLID.

$ EL Puente
% SALUD MENTAL
valladolid

Paloma Gil Puente. Coordinadora del Programa Incorpora de Fundacion La Caixa desde el afio 2006, coordinando las provincias de Avila,
Burgos, Palencia, Segovia y Soria
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Incorpora

Fundaci6n "la Caixa”

Incorpora

Salud mental

Gracias por vuestra atencion
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