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Entorno VUCA
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Adaptarnos

Incierto
Asociarnos

Debemos proponer
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Complejo
Asegurarnos

Asegurar nuestras
decisiones y trabajar con
metodologias basadas en

datos

Ambiguo
Anticiparnos

Debemos anticiparnos, y si
no podemos, adaptarnos,
como decia la T° propuesta

Red COE

Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacion para el Empleo

Caracteristica

Qué hacer

Con detalle

Background

[Scyl

SERVICIO PUBLICO de EMPLED
de CASTILLA Y LEON

W Junta de
Castilla y Leén

sl
I



Las olas de la innovacion
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Waves of Innovation
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Nuevo modelo de FP
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https://youtu.be/xmhDU9u6sDQ?si=MA7X0MTwCS38jhPh

Calendario de aplicacion

2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miérzoles 12 de abril de 2023

1. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

9045  Real Decrely 2T8/2023, de 11 de abril, por ef que se estabiece of caksndaric
de implantacion del Sistema de Formacion Profesiona! estabiecido por (a Ley
Qugdnica 32022, de 31 ue merzo, g8 ordenaciin e miegacion de fa
Formacidn Profesicnal

Curso 24/25

Cursosde1°de todos los
CCFF (GB,GMyGS)

La Ley Dpérica :maze de 31 de mazo, de orlenecion e imegracion de la
en g1 ol én final gquinta cue el Gobieena, previa

corsulla a ks comunidades sudnomas, aprobiard en un Mazo maximo de seis meses
decde su antrads en vigor el calendasio de implantacidn de esta ley. Segin la disposicidn

Curso MG ciata, tieno CaIeNdana tendrd un AmBiD [EMpoial e CUSIND an0s & PAnil oe 13 entiada Curso 24/2';

en vigor de la ley orgdnica, y en & se establecerd la implantacion de las ofertas

o
Cu de 2° de todos los ':malwaq pp;e:slm:a e oriemiacion protesional. as;ome‘:lgmdﬁmsr:ewr’lni g: Cursosde1°de
-HMACKN Prokesional
El calendario incliye, asivismo. la extincion gradual de los planes de esiudios todos los CCFF
CCFF (GB,GMyGS) i e,

¥
Esie MSTO calendario ecoge ks modficaciones que debierdn incorporar o5 (CGB,GMyGS)

currcules de cienes ofertas de formacion profesioral, en particular los ciclos formativos ¢
los, hasta ahora. cerifcados de profesionalidad

el i (wlllwé i i juridica wanto a los centros de
formacicn y a las del Sistema da Formarion
Profesional, coms a las pew’as en formacin, Estudlaﬂles Y ubaauones que ya Ilayaq
cOMENZACO U Einerario il o |
rmnacxon plO(ESOfIﬂ ya II'If.‘.IEﬂI)S

te plazos para la genamlizacien dol
rlllEVU Sistema l‘.ﬁ FGI'I‘ﬂaCﬂrI P‘Eﬂm"ﬁ na I'I1NE sn Elﬂhm un razorable margen
de llexiksfidad para permitr que las ad anticipen la 3 clual de
fas nueves ofenas formalivas, cuando se den los ﬂﬁIJPSTOS que pOSthPﬂ dicha
implaniacion. Esie proceso oe tansformacidn progresva deberd contribuir a estimular el
neresanio dima de menovacion y adecuacion a las erpectativas respectn al nuewo
Sisiema de Formacion Profesional desinado a [drenes y personas rabajadoras,
El calonduno tione por objeto, en fn, pioporcionar a los diforenies soctores Cursozs/zs

L la . la ¥ i can inlzes

iegull‘nu an B| &mbito de la i ional y o lag admiristraci Cursos de 20 de

una referencia clara sore la que arisntar sus expectativas y panificar su gestion en gl

horizonte temparal de cuatro adtes en el que se plantea ol calendasic, todos |OS CCFF

En w&'\lﬁ a su carémel i} ﬁUm@. basica & hien es cierio que 8l Trbunal

Consti | ha el L de nommas basicas mediante nommas
reglamentanas  persiguiendo la finafdad de excluir & inceriduwbre juridica que (GB, GM y GS)
supondria gue el Estado pueda oponer como norma basica & las comunidaces
autbromas «cuakjuier clase de procapo, legal o reglamaentanc, al margen do cull sea su
rango v estuciuias (SSTC BO1988 y 22711988, considerando que wdadn el cardcer
fundamental y general de las normas basicas, @l inatrumento para estableceras con
postenondad a 1& Constitucion s 1A Byn [".1 C1982, F1). procede indicar que & propic
Tribussal G iU admile gues lns bases puedan estableceise
mediante normas raglamentarias en una see de supuesios. enlra oS (e 58 encuenira
2l siguiente, que resultaria de aplicacién al preserve real decrein: «Cuanco la key formal
mo ee el instrumento idénee para regular exhaustvamente odes los aspectos bicicos de
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Nuevo modelo de FP
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Modelo dual

Modelo de CCFF FCT
FP anterior 2000H 400H

4 4
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Hoja deruta

Acuerdo
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Nuevo modelode FP
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Habilidads siIIs del 2025
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Core skills in 2025
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9.

10. Service orientation and customer service

. 49 Analytical thinking

Resilience, flexibility and agility

Leadership and social influence

Creative thinking

Motivation and self-awareness

Technological literacy

Empathy and active listening

Curiosity and lifelong learning

Talent management

Cognitive siiis ) Soil-afficacy @) Working with athers Management skils

Technology shills @ Engagemen
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Habilidades o skills del 2025 I

Top 10 fastest growing
skills by 2030

Al and big data

. &4 i 2 Networks and cybersecurity
-’-’ . .
( > 3 Technological literacy

Creative thinking

Resilience, flexibility and agility

Curiosity and lifelong learning

Leadership and social influence

OO0 P @&

8. Talent management

8.

10. @ Environmental stewardship

Cogritive skils @@ Sel-efficacy @ Working with others Management skills

Analytical thinking

WORLD
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Technology skills @ Ethics
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Resultado

Cambio perfil
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Microaprendizaje 1. Ensenar en un mundo VUCA

Voldtil, incierto, complejo y ambiguo.

Entrena al alumnado en flexibilidad, pensamiento critico
y adaptabilidad. Disena actividades que cambien de
rumbo segun nuevas informaciones o imprevistos.



Nueva relacion FP y empresa: innovar

2 LS Nuevo modelo: Nuevo modelo:
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Innovacion

Incorporar algo nuevo dentro
de una realidad existente que
resulta modificada
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Modificar aspectos esenciales
de la ensenanza

Procesos planificados para
introducir cambios en las practicas JesiglsSe
educativas vigentes

Mejorar realidad
educativa

Modificar metodologias
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proceso de E-A
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prepara campo profesional muy cambiante

Finalidad
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- Mas cantidad 'y Mejorar relacion Formacion continuay
< é Prestigiar la FP variedad de recursos FPy empresas acelerada del profesorado
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Obligacion legal Art.91. LOMLOE

a) La programaciony la ensefianza de las dreas, materias, médulos 0 ambitos
curriculares que tengan encomendados.
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefanza.
¢) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
€N SU Caso, con los servicios o departamentos especializados.
) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para forentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democraticay de la cultura de paz
h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

== |) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
enseifanza correspondiente.
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Microaprendizaje 2. Innovar es una funcion docente, Nno una opcion

La LOMLOE y la Ley FP exigen experimentar, investigar
Yy mejorar.

Incluye pequenos experimentos didacticos cada
trimestre. Evalua qué funciona y comparte aprendizajes
en el claustro.



¢Pero todos podemos ser innovadores?
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< Coémo conseguir el reto?
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A. Recursos

Problema
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A. Recursos

Metodologias

Proyectos de
emprendimiento
reales desde la FP

Problema
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A. Recursos. 1. El problema

Radiografia del sector administrativo de La Mancha 2025
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A. Recursos. 1. El problema

Mapear en 3 pasos

Enunciado
|

Digitalizada Sostenible Problemas complejos

La empresa
Individual Individual Individual Equipo é@ é Agrupamiento
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A. Recursos. 1. El problema
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Microaprendizaje 3. De aula a empresa
La FP ya no se entiende sin proyectos redles.

Aplica proyectos intermodulares desde primero,
vinculados a empresas o instituciones del entorno.
Crea experiencias que integren modulos y simulen la
dinamica de una empresa real.
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Microaprendizaje 4. Empieza por el problema, no por la idea

Los buenos proyectos nacen del dolor del sector.

Antes de pedir ideas, pide que investiguen problemas
reales del entorno profesional. Usa herramientas como
la lA, entrevistas, observacion o analisis causa-efecto.
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Falta de motivacién en el alumnado y aumento de la disrupcién en el aula debido a enfoques educativos
desactualizados y falta de recursos

Actualmente, el centro educativo enfrenta una creciente falta de motivacién en el alumnado, lo que ha derivado en
un aumento de conductas disruptivas dentro del aula. Esto se debe, en gran medida, a la persistencia de enfoques
de enseilanza tradicionales centrados en el profesor, la falta de formacion del profesorado en metodologias
activas, y la escasez de recursos adecuados para implementar estrategias innovadoras. Ademas, la falta de una
cultura de corresponsabilidad en la comunidad educativa ha provocado deficiencias en la limpieza del centro,
afectando negativamente el ambiente de aprendizaje.

- Disminucion del rendimiento académico y del compromiso del alumnado.

- Aumento de la carga de trabajo y estrés en el profesorado.

- Deterioro del clima escolar y mayor dificultad para gestionar el aula.

I' Eérd}da de oportunidades para mejorar la calidad educativa y adaptarla a las necesidades actuales del mercado
aboral.

- Creencia en la efectividad exclusiva de métodos tradicionales.

- Falta de formacion continua en metodologias activas y herramientas digitales.
- Limitada disponibilidad de recursos didacticos y tecnolégicos.

- Poca implicacién de la comunidad educativa en la mejora del entorno.

Un centro educativo donde el alumnado se sienta motivado y participe activamente en su procesode
aprendizaje, con docentes capacitados para aplicar metodologias innovadoras y un entorno escolar limpio y
propicio para el desarrollo académicoy personal.

- Resistencia al cambio por parte de algunos docentes.
- Limitacion de presupuesto y recursos tecnologicos. .
- Necesidad de una mejor coordinacion entre las distintas areas del centro educativo.
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Microaprendizaje 5. Diagnosticar, antes que construir

Comprender el problema es la mitad de la solucion.

Aplica CPS para que el alumnado aprenda a pensar
como analista antes de actuar como técnico.
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Microaprendizaje 6. Disena equipos, N0 grupos

Un equipo bien formado es una microempresa.

Usa modelos como Belbin para equilibrar roles y
personalidades. Entrena la comunicacion, la confianzay
la toma de decisiones conjunta.
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A. Recursos. 4. Metodologias agiles y otros frameworks
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A. Recursos. 4. Metodologias agiles y otros frameworks
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A. Recursos. 4. Metodologias agiles y otros frameworks
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Microaprendizaje 7. Actua con metodologias agiles

El aula necesita sprints, no trimestres.

Implementa ciclos cortos de planificacion, accion y
revision. EvalUa por evidencias, aprendizajes y
capacidad de pivotar.
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Microaprendizaje 8. Cuida el bienestar emocional

El talento nace del equilibrio personal.

Trabaja autoconocimiento, gestion emocional y salud
mental como competencias profesionales. Un alumno
equilibrado rinde, innova y colabora mejor.
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Microaprendizaje 9. Convierte el centro en un ecosistema agil

El centro educativo puede funcionar como una
empresa innovadora.

Crea acuerdos con empresas, roles docentes flexibles y
proyectos con impacto medible. Piensa el centro como
laboratorio de innovacion.
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C. Estrategia. El ejemplo del IES Consaburum

Reto : Mapeo del Definicion del Datos. : Iy . Faris . oo
acuerd%s : sistema problema Investigacion Solucién MVP E Validacién Escalado ¢Renovacion? E
. . . Fase 8 .

Fase5 >

: : : o O :

: . Fase 4 . oo

Fase2 @MVP Cierre, =

. . === . transferenciays

. Fasel . LA : mejora .

H @I - - continua !

: ‘ @ . Construccién = Piloto :

. @ . deMVP(s)y = controladoen .

. . .. pruebasde = entormoreal .

. . Ideaciony concepto  : :

. . diseniode . :

. soluciones . .

. Definicion del Datosybasede . . .

. problemayde medicion : H .

:  Descubrimiento hipétesis : : .

. y mapeo del . . .

L. . sistema . . :
Aterrizajey - . - .
encuadre . . : :

<4 —— % Red COE
bl e s e

SERVICIO PUBLICO
Cenfros de Orienftacidn, A
Emprendimiento, Acompafiamiento Cy
e |ﬂn0VGCién poro e' Empleo SERVICIO PUBLIC%ﬁe EMPLED Castllla y Leon

de CASTILLA Y LE

¥  GOBIERNO MINISTERID DE EMPLED ESTATAL

o . =
v "q DE ESPANA DE TRABAJO

i ¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E
&

Il Jornadas Técnicas de ODrientacion Profesional

EN CASTILLA Y LEON



C. Estrategia. El ejemplo del IES Consaburum

Reto : Mapeo del Definicion del Datos. : s : Ny sx o f

- 0 o - . . v 2

acuerdY)s : sistema problema Investigacion Solucién MVP : Validacién Escalado ¢Renovacion? :

o)

Acordar : Entender Convertir Tener datos : Proponer Desarrollar la : Validar Convertir el Handovery :

alcance, datos : _procesos, hallazgos en utilizable sy : opcionesy version minima H impactoen pilotoen lecciones :

yformade H clientes, datos hipétesis una linea base : elegir MVPs funcional H pequefio operacion aprendidas :

g trabajo : y dolores testeables : : alcance estable :

......................... A - OO SO SO SN S-S

1.Reunion : : i :

a.Problema H H H H

b.Objetivos : : : :

5 MC restricciones : H H H

 Métricas éxito: = H : :

2.0l I 1.Entrevistas rqués 1.Calidad de los : i 1Plande 1 Automat|zac|ones :

3.Roles ! 2Mapaactores 2 Is ikawa datos ! 1 Benchmark 1Diseflotécnico  : Idesrglggue checkiists 1.Demofinal :

g g 281 g;:ﬁpo 3?:5:23& Z%b-rolv{i?aE ﬁ\l::;lgzr;a)rlo, % gﬁ;’;ﬁ:&'&? % Dandrbnél)l(ocon 2 II:g.rmagon 3 ';:gruﬁgg‘ de 2 'al"?isw%asso de

a C. Equlpo des. : 15+ ISemce Blugprlnt . gﬁtnca KPI:?t 2Panel de control : cose-impacto dato'sb?o : gl);%rees perosnal : , A erdos con 2 gaétpacf'itacllon :

: nventario de riterios de éxito minimo : ose sensibles : - ro final :

a. Conﬁdenc. ! canalesydatos r experimento 3.Politica de i 4Disefio TO-BE Test i 3Trazabilidad de proveedores/IT backi dey :

b.RGPD : Y porexpe acceso : funcional/UX : eventos/errores | > Plan de. mejor%gs :

5.Calendario : : i 4Soportediario continuidad :

a.Sprints H B : :

b'Daily : : : 5

c.Review H H H :

dRetro : : : 5

g ! 1Mapade 1Enunciado del 11
. H : MVP : nforme de piloto 1.Informe final

1 Pro&ect Charter : _ RIOCEsos problema 1Datasetcurado I 1\wireflows L on en"t’gﬁ:g%‘éo ! 2Registro de’ ! Playbgo K 2 Dasier de :

2RACI : 2 Arbol KPI 2 Data Dictiona : ] ! incidencias operativo evidencias :

2 MA¥riz OKR i pains/gains 2 Backl : Iy i 2Canvasde prueba : 2SLA intemos A :

w Checkii ! Zlnventariode o9 Dashbord vo : experimento 2Manualrapido  : 3Decision: 2.Dashboard V1 3Material :

‘5*' gﬂgﬁﬂgt %Gﬁ,?ts datosy fuentes 4 ﬂ;ﬂ%%o 4.Protocolode. ! 3PlandeMVPs 3.Criterios de : a.Pivotar 4Plande formativo :

E . P spi i 4 Hipotesis rersgos captura continua aceptacion : ké rterafa . mantenimiento 4. Ef:;elgtgopos':' :

i i iniciales : : -Escal :

€ *: * :! ;......................)E

SERVICIO PUBLICO

. ®  GOBIERNO MINISTERIO i e
=y  DE ESPANA DE TRABAJO
"‘ ¥ ECONOMIA SOCIAL S EP E

Red COE

Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacion para el Empleo

IIl Jnrnacias Tq:cns:as ﬂt ﬁrmnlaclon F'rufesu:lr\a!

I EN [‘ASTI LLA Y LEON

00000
cyl

Junta de

SERVICIO PUBLICO de EMPLED Castilla y Ledn

de CASTILLA Y LEON



C. Estrategia. El ejemplo del IES Consaburum
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Microaprendizaje 10. Mide el éxito en felicidad y sostenibilidad

Emprender no es solo montar una empresa.

Ayuda al alumnado a disefar una vida profesional con
sentido. Promueve el intraemprendimiento, la
empleabilidad y la coherencia personal.
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