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Acompanamiento para la insercion
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OBJETIVOS DE ESTE FORO: iy

* Presentar el modelo de acompanamiento de
Caritas.

* |dentificar retos y oportunidades compartidos
ECYL—Caritas.

* Explorar vias de colaboracion practica en los
itinerarios de insercion
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Caritas

{Qué conoces de la accidn social de

GOBIERNO
DE ESPANA
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Caritas?
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INFORME

ECONOMI
SOLIDARIA
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Empleo
Inclusivo

682.25]

PARTICIPANTES

157.502

HAN ACCEDIDO A
UMN EMPLEO

64% mujeres
36% hombres

83% Acciones formativas

CAMINO RECORRIDO
2015-2024

Economia
Social

+10.000

'ERSONMAS EN PUESTOS
DE INSERCION

+2.600

HAMN ACCEDIDO AL
MERCADO LABORAL
ORDIMARIO

Se han triplicado el n® de
puestos

Comercio
Justo
549719/7€

VEMNTAS TOTALES

+3.000

ACCIONES DE
SEMSIBILIZACION

ﬁ Junta de
Castilla y Ledn




PARTICIPANTES EN 2024

1l Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

ENCASTILLAY LEON

GOBIERNO
DE ESPANA

PARTICIPANTES
POR PROGRAMA

Acogida y asistencia

Familia, infancia y juventud

Mujer

Mayores

Personas en situscion de sin hogar
Reclusos y exreclusos

Semvicio juridico

Parsonas inmigrantes

Economia solidana (emplea, economia
social y comercio justo)

Salud {drogodependencia, VIH-SI0A,
apoyo psicoldgico y salud mental)

Wivienda
Educacidn

Cros programas

850274
Goa0T
12782
1813
42850

2244
18173
2477

3204
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GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE TRABA|O
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Caritas

EL EMPLEO REDUCE
EL RIESGO,
PERO NO INMUNIZA

Red COE
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El empleo reduce el riesgo, sl
pero ya no inmuniza

* El crecimiento economico no reduce por si solo la desigualdad.

* El empleo pierde capacidad protectora: precariedad y
desigualdad salarial

* Cronificacion de la pobreza

Red COE
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Caritas

Reto |: Un mercado laboral que se
fractura

El empleo se ha vuelto FRAGIL , POLARIZADO y DESIGUAL

" Las clases medias se encogen

* El empleo se concentra en los extremos
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Caritas
Reto 2: Seguimos mirando al
desempleo, pero no al empleo
precario.

El reto ya no es solo crear empleo...
Es crear buen empleo.

De “;ha encontrado trabajo?” al “;puede vivir de su

trabajo?”
JO?
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Caritlas

La exclusion es multidimensional
y dinamica

* Vivienda
* Empleo

e Salud

* Red social

Personas mas golpeadas:

* Infancia y juventud.
* Familias monoparentales encabezadas por mujeres.
®

Personas de origen inmigrante
* Comunidad gitana

Red COE
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Oportunidad: Un enfoque integral Caritas

LA PERSONA EN
EL CENTRO

Equipos r )
multidisciplinares :'l «\
Ve m %,
V-o "0
Dignidad del
Enfoque ‘ trabajo como

integral derecho.
\ \‘J . LEmpleo decenteJ
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Colaboracion con
agentes sociales,

administraciones y
‘ empresas J
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Caritas

ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS

ACOMPANAMIENTO
AL ITINERARIO
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Caritas
Mejorar la empleabilidad para la insercion
laboral

Acercar a las personas al tejido empresarial
Promover la adquisicion de competencias y habilidades
profesionales

Incrementar las oportunidades de empleo para las
personas en situacion mediante la contrataciéon en puestos
de insercion
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INDICADORES é¢_y

Caritas

. . PRODUCTIVIDAD ﬂ

E’ @ PROCESO 4
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FASES ITINERARIO Cd‘?gas

2 Qo E
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FASE 1 FASE 2 FASE 3 DESARROLLO
ACOGIDA DIAGNOSTICO ELABORACION DEL ITINERARIO
» SOCIOLABORAL DEL PLAN -LAS ACCIONES
© ° PERSONAL DE CONCRETAS
* ® EMPLEO ®
® ® o ®
© © = ©
00000000000000000000000000000000
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FASES ITINERARIO .

DESARROLLO

DEL ITINERARIO

-LAS ACCIONES
CONCRETAS
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_|Activacion: Talleres prelaborales

_1Orientacion
_lIntermediacion
_JAcciones formativas
JAutoempleo

' IDerivacion Empresas de Insercion
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TALLERES PRELABORALES Cd?g)as

Quién: Personas con bajo nivel de empleabilidad

Para qué:
* Mejora habitos, habilidades, destrezas
* Mejora calidad de vida

Coémo: Acciones de Formacién especifica
* Flexibles
* Adaptadas a capacidades
* Refuerzo inmediato

Red COE
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FASES ITINERARIO: ORIENTACION Cd‘j{gas

n.  Acciones para la mejora de competencias basicas y
§1 transversales.

DESARROLLO
DEL ITINERARIO

-usacconss - Acciones para la mejora de las Técnicas de Busqueda de

CONCRETAS

: empleo

Acciones para la mejora de competencias digitales.
Acciones para la mejora del idioma.
Atencion psicologica

Asistencia juridica
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FASES ITINERARIO: INTERMEDIACION Cd?iG:as

ol

¢

DESARROLLO

DEL ITINERARIO

-LAS ACCIONES
CONCRETAS

Informacion sobre ofertas de empleo
Participacion en procesos de seleccion
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FASES ITINERARIO: ACCIONES FORMATIVAS ca?g;s

ol

ﬁ‘ Acceso y participacion accion formativa

DESARROLLO , .

DEL ITINERARIO -

-LAS ACCIONES Teo rl Ca—
CONCRETAS

: - Practicas en empresas

Acciones de mejora de competencias de
basicas y transversales
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ACCIONES FORMATIVAS Cd?g’as

FORMACION FORMACION FORMACION
NO CERTIFICADA EN EMPRESAS CERTIFICADA

<4 i

Elememts ransersales

C
)

f\: N alp

V ‘

IGUALDAD SOSTENIBILIDAD  ALFABETIZACION DERECHOS
DIGITAL LABORALES
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FASES ITINERARIO:AUTOEMPLEO ca?g;s

ol

ﬁ * Informacion, orientacion autoempleo
DESARROLLO .,
Tkks ACCIONES * Formacion autoempleo

CONCRETAS

: * Estudios de viabilidad
= Microcrédito
* Plan de trabajo y seguimiento
= Derivaciones a otros servicios de

K
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Acciones realizadas

51.528

PERSONAS HAN PARTICIPADO EN LOS SERVICIOS

DE ORIENTACION LABORAL

Acogida y orientacion
laboral

MNuestro objetivo es definir la estrategia de

mejora de empleabilidad y orientar los procesos
de busqueda activa de empleo para cada persona.

25.508

PERSONAS ATENDIDAS POR LOS
SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL.

Intermediacion laboral

Establecemos puentes entre personas gue

buscan empleo y empresas que lo ofrecen a través
de prospeccion empresarial y gestion de ofertas.
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Técnicas de Orientacion Profesional
PLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

EN CASTILLAY LEON

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABA]
Y ECONOMIA SOCIAL
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oor Caritas 2024

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

1.089

ACCIONES FORMATIVAS,

13.834

PERSOMAS HAN REALIZADO
ACCIONES FORMATIVAS.

Formacioén

Muestras acciones formativas se adaptan
a cada persona y a los posibilidades de
insercién laboral en el mercado local.

109

PERSONAS HAN PARTICIPADO EN
ACCIONES DE APOYO AL AUTOEMPLEO.

Autoempleo

Apoyamos a las personas que desean poner en
marcha su propio negocio con formacion, orientacion
y el estudio de viabilidod de la actividod econdmica

Red COE
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1l Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

ENCASTILLAY LEON
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65.484

MIL PERSONAS

han participado en el
programa de empleo.
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DE EMPLEO ESTATAL

SEPE
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Caritas

2024

15.678

de las personas participantes en el Programa de

Empleo de Cdritas han accedido a un empleo.
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ACCESO : EMPRESA DE INSERCION 9y

Caritas

* Diagnostico
* Diseno de itinerario * Acompanamiento social y laboral.

* Formacion y capacitacion

* Preparacion para el mercado ordinario
2 110

Ayuda a Actividad textil:
domicilio reciclado y
confeccion

19

Limpilezo y
actividades
relacloncdos

Gestion ambiental
y e residuos no
textiles

8

Servicios
socioles,
culturales y/o
recreativos

Servicios
Agropecuarios

Otras actividades
econémicas ()

7
10

Lovonderia

Jardineria,

13 n
viverismo y

actividades Transporte Construccion
similares Yy mensajeria y reformaos

Restouracién
y catering
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Caritas

ITINERARIOS EMPRESAS DE INSERCION

L4

Aplicacion del itinerario integrado de insercion en el
desempeiio del puesto de trabajo .

Permanencia en la EES o transicion hacia
el mercado laboral

------------------------------------------------
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2024 W

Caritlas
Las 68 entidades
2 5 64 5 65 de economia social
- desarrollan 267 lineas de
PERSONAS CON PUESTOS DE GESTION, negocio en 37 sectores
CONTRATO DE INSERCION ACOMPARAMIENTO Y diferentes.

FORMACION

68 1540

INICIATIVAS DE PUESTOS DE
ECONOMIA SOCIAL INSERCION

1010 267

OTROS PUESTOS LINEAS DE NEGOCIO N
DE PRODUCCION EN DIFERENTES SECTORES N i

" Red COE
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2.564

PERSONAS CON
CONTRATO DE INSERCION

68

INICIATIVAS DE
ECONOMIA SOCIAL

1.010

OTROS PUESTOS
DE PRODUCCION

1l Jornadas Técnicas de Orientacion Profesional

ENCASTILLAY LEON

PUESTOS DE GESTION,
ACOMPANAMIENTO Y

565

FORMACION

1540

PUESTOS DE
INSERCION

267

LINEAS DE NEGOCIO
EN DIFERENTES SECTORES

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

2024

Las 68 entidades
de economia social

desarrollan 267 lineas de
negocio en 37 sectores

diferentes.
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PERSONAS HAN ACCEDIDO A
UN EMPLEO EN EL MERCADO
LABORAL ORDINARIO TRAS 5U
PASO POR LAS INICIATIVAS DE

ECONOMIA SOCIAL

Centros de Orientacién,
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LA ACOGIDA: RETOSY OPORTUNIDADES Cd‘jg’as

OPORTUNIDAD:
Escucha activa y vinculo que abre camino al cambio.

RETO:

Detectar necesidades multiples sin perder el enfoque
laboral.

Equilibrar urgencias sociales y orientacion hacia la
empleabilidad.
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DIAGNOSTICO LABORAL: RETOS Y OPORTUNIDADES Cd?g’as

OPORTUNIDAD:

Derivaciones bidireccionales ECYL—Caritas.
Atencion integral para quienes enfrentan barreras
sociales o personales.

RETO:
Muchas personas no acceden o abandonan los itinerarios

por desconocimiento o desanimo.
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PLAN PERSONAL: RETOSY OPORTUNIDADES Cd?is:as

OPORTUNIDAD:
Itinerarios compartidos y complementarios.

RETO:
Conciliar la flexibilidad del acompanamiento con los
procedimientos.

Red COE
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DESARROLLO DEL ITINERARIO: RETOS Y OPORTUNIDADE: Cd?g)as

OPORTUNIDAD:

Colaboraciones conjuntas con empresas y acciones de
sensibilizacion.

Unir esfuerzos en sensibilizacion empresarial.
Campanas, visitas y acuerdos compartidos para la insercion.

RETO:

Evitar duplicidades y asegurar que las formaciones y ofertas se
ajusten realmente a los perfiles con mas dificultades.
Transformar la percepcion empresarial mediante
acompanamiento y seguimiento.

s , Red COE

—=  Cenfros de Orientacién, @ l
72 Emprendimiento, Acompafiamiento
MFI

e Innovacion para el Empleo SERNCIO PURLICO de ENPLED

\Er
‘\r‘u
\
Bl
{1ty
diy
l

“Er 7 GOBIERNO MINISTERIO

- = DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO
, ? Y ECONOMIA SOCIAL SEPE {.\

|
|

‘““'\ }:

& Junta de
Castilla y Ledn



dA®
SEGUIMIENTO: RETOSY OPORTUNIDADES é¢_y

Caritas

OPORTUNIDAD:
Seguimiento tras el cierre, seguimiento tras la
insercion laboral

RETO:

Evitar que el apoyo se corte tras la contratacion.
Garantizar continuidad para sostener la insercion

o detectar vulneracion de derechos laborales.

" Red COE

Jum udormce By ~
e | ] g??ﬁfamf\ EIE'\'II'I;;EP;‘I\JOO - = J‘ii ===  Cenfros de Orienfacion, G l b}
S g t ’EE Y ECONOMIA SOCIAL SEPE :gg_;;,’; Emprendimienro, Acompaiiamiento Cy % Y Junta de
& = = e Innovacion para el Empleo SERYICIO PUBLICD de ENPLED Castilla y Ledn



dd
PERSONAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA IRREGULAR Cd?g?as

RETO: Las personas en situacion irregular no pueden inscribirse
como demandantes de empleo, lo que limita su acceso a la formacion
ocupacional y perpetua su exclusion social.

OPORTUNIDAD: Seguir el modelo de Lanbide, que permite su alta
como demandantes de formacion sin reconocimiento laboral.
Favorece la integracion y la empleabilidad.

BASE LEGAL Y COHERENCIA: Ley Organica 4/2000 (arts. 2 bis, 3,
|4, 25); Ley 3/2023 de Empleo (arts. 8 y 9); Plan Estatal de Integracion
2021-2024.
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FORMACION PRACTICA W

Caritas

RETO: Las practicas no laborales carecen de un marco uniforme
que proteja a personas vulnerables (jovenes, migrantes, mujeres),
generando inseguridad juridica.

OPORTUNIDAD: Impulsar un marco de proteccion para la
formacion practica, reconociendo derechos y garantizando la
seguridad de las entidades sociales.

BASE LEGALY COHERENCIA
Ley 3/2023 de Empleo (art. 50); RD 1529/2012;
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CONCILIACIONY REALIDAD DE CUIDADOS DE LAS MUJERES ,‘UG’
Caritas

RETO: Orientacion de ofertas laborales compatibles con los
cuidados. Profundizar en la brecha de genero y la exclusion. Perfil
mayoritario: mujer con cargas familiares.

OPORTUNIDAD: Incorporar la perspectiva de conciliacion en las
politicas activas de empleo, creando itinerarios flexibles y ofertas
adaptadas a la realidad de los cuidados.

BASE LEGALY COHERENCIA: Ley Organica 3/2007 (arts. |7 y
45); Ley 3/2023 de Empleo (arts. 8 y 9); Estatuto de los
Trabajadores (art. 34.8); Estrategia Europea de Cuidados (2022).
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REFLEXION iy

I1 ;Qué entendemos hoy por acompanamiento
eficaz?

D1 ;Como podemos coordinar mejor nuestros
tiempos y recursos!?

B1;Que experiencias podriamos replicar en otros
territorios?

® Junta de
Castilla y Ledn
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RETOSY OPORTUNIDADES Cd?iG:as

Acompanamiento para la insercion

(En que podriamos laboral: RETOS Y
colaborar? OPORTUNIDADES

;Cuales son vuestros
retos!
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Caritas

iMUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION!

Marta de la Iglesia Martinez
mdelaiglesia.ssgg@caritas.es
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Maria Teresa Casado
teresa.casado(@caritassegovia.es
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